
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง  พ. ศ.  2549 

------------------------ 
1. ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
Master of Business Administration Program 

 

2. ช่ือปริญญา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

        ช่ือยอ (ภาษาไทย) บธ.ม. 
        ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Master of Business Administration  

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) M.B.A. 
 

3. หนวยงานทีร่ับผิดชอบ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค 
4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยอยูภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีความเกี่ยวพันกับนานาประเทศทั่วโลกและมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ธุรกิจซึ่งเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศ จําเปนตองอาศัยการดําเนินกิจกรรมท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ ผานกลไกการคาตางๆเพื่อสรางความสําเร็จใหกับกิจการ ที่สงผลตอการสรางความสําเร็จของประเทศ  
 ในการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดนั้น ผูบริหารจะตองมีความรูความสามารถทั้งทางวิชาการ และมี
ประสบการณเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจท่ีสามารถใชไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงอยางเหมาะสม รวมถึงการมีโลกทัศนท่ี
กวางไกล มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความเขาใจในปญหาของสังคม มีความเปนผูนําท่ีดีและ
เพรียบพรอมดวยคุณธรรมอันดีงามที่จะสรางคุณคาแกสังคมไดอยางแทจริง 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางผูบริหารที่มี
คุณสมบัติในอันท่ีจะตอบสนองตอความตองการของสังคม จึงไดปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับเงื่อนไขทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  4.2.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจท่ีมีความสามารถในการจัดการธุรกิจ ซึ่งสามารถสราง
คุณคาตอวิสาหกิจในภาคเอกชน ภาครัฐบาล และตอสังคมโดยสวนรวม  
  4.2.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานบริหารที่มีความรูความสามารถทั้งทางดานวิชาการ  และมี
ความสามารถในการประยุกตใชในสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงไดอยางเหมาะสม 
  4.2.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจท่ีมีวิสัยทัศนอันกวางไกล มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง มีความเปนผูนํา มีความเขาใจในปญหาทางธุรกิจ และมีคุณธรรม สามารถสรางคุณคาใหแกสังคม
สวนรวมได 



 
 
 

5. กําหนดการเปดสอน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตฉบับปรับปรุงใหมจะเริ่มใชตั้งแตปการศึกษา  2550 เปนตนไป 

 

6.   คุณสมบตัิของผูที่มีสิทธิสมัครเขาศึกษา 
 6.1 สําหรับเขาศึกษาในโครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) 

6.1.1   เปนผูท่ีสาํเร็จการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได จากมหาวิทยาลัย             
   ท่ีสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับรองวิทยฐานะ 

6.1.2   เปนผูท่ีมคีุณสมบัติตามขอ 8 แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา 
                           ระดับบัณฑิตศึกษา  พ. ศ. 2541 

6.1.3   มีประสบการณการทํางาน 1 ปข้ึนไป 
หรือ 6.2   สําหรับนักศึกษาในโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (MBA-HRM) 

 6.2.1   เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาตร ีสาขาวิชาใดก็ได จากมหาวิทยาลัย              
                            ที่สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับรองวิทยฐานะ 
  6.2.2    มีประสบการณการทํางาน 3 ปข้ึนไป หรือมีเกรดเฉล่ียตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 

 6.2.3    เปนผูท่ีมีคุณสมบัตติามขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา 
    ระดับบัณฑิตศึกษา พ. ศ. 2541 

 

7.   วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 
ผูท่ีจะเขาศึกษาจะตองผานการสอบคัดเลือก ซึ่งประกอบดวย 
7.1 ยื่นผลคะแนนการทดสอบทักษะดานการจัดการสําหรับผูบริหาร (SMART-II) ซึ่งจัดสอบโดยศูนยทดสอบ

ทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผลการสอบตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัครสอบ 
7.2 สงผลคะแนนภาษาอังกฤษ (TU-GET) ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือ TOEFL 

หรือ IELTS และผลการสอบตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัครสอบ 
7.3 การสอบสัมภาษณ 

 

8. ระบบการศึกษา 
8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเปนการศึกษาภาคค่ําในระบบไตรภาค (หนึ่งภาคการศึกษาใชเวลาในการศึกษา

ไมนอยกวา 14 สัปดาห) 
8.2 หลักสูตรการศึกษาแบงเปนแผน ก แบบ ก 2  และ แผน ข. 

8.2.1 แผน ก แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย ผูที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
             มหาบัณฑิต จะตองทําวิทยานิพนธ 15 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 39  หนวยกิต  
8.2.2   แผน ข. เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา เปนจํานวนไมนอยกวา 54 หนวยกิตโดยไมตองทํา 
           วิทยานิพนธ แตจะตองศึกษาวิชาการศึกษาอิสระ  รวมท้ังการสอบประมวลวิชา (Comprehensive  
           Examination) 

          8.3    การสอบประมวลวิชา (สําหรับการศึกษา แผน ข.) 



 
8.3.1 การสอบประมวลวิชาจะกระทําไดเมื่อนักศึกษาสอบผานลักษณะวิชาไมต่ํากวา 8 วิชา  21 หนวยกิต โดย

จะตองสอบผานวิชาบังคับดังตอไปน้ี บธ.601, 602, 611, 621, 631, 641, 642, 651 และจะตองไดคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา 3.00        

8.3.2 นักศึกษาตองสอบประมวลวิชาใหไดระดับ P ภายใน 3 คร้ัง  มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน 
            นักศึกษา 

8.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะฯ อาจจะเทียบลักษณะวิชาหนึ่ง ลักษณะวิชาใดตามหลักสูตรใหแกนักศึกษา
โดยไมตองศึกษาลักษณะวิชานั้นก็ได โดยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 

8.5     นักศึกษาจะตองสอบภาษาตางประเทศใหผานกอนสําเร็จการศึกษา 
8.6  การทําวิทยานิพนธ  

             8.6.1       การจดทะเบียนวิทยานิพนธ นักศึกษาจะจดทะเบียนวิทยานิพนธไดเมื่อ 
- ศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา หรือศึกษามาแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
- ไดคาเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00 

    8.6.2    การสอบวิทยานิพนธ นักศึกษาจะสอบไดเมื่อสอบภาษาตางประเทศผาน ไดระดับ P แลว 
  

  9.  ระยะเวลาการศึกษา 
        ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ไมเกิน 16 ภาคการศึกษา 
 

10.   การลงทะเบียนเรียน 
            ในแตละภาคการศึกษาปกตินักศึกษาตองลงทะเบียนศึกษารายวิชาและ/หรือวิทยานิพนธไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไม
เกิน  9  หนวยกิต สวนรายละเอียดการจดทะเบียนศึกษาอ่ืนใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 
 

11.   การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
          11.1   การวัดผลการศึกษา 
     11.1.1 การวัดผลการศึกษาแบงเปน  9  ระดับ  มีช่ือและคาระดับตอหนึ่งหนวยกิตดังนี้ 
 

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

คาระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0 
 

11.1.2 การนับหนวยกิตท่ีไดจะนับรวมเฉพาะหนวยกิตของลักษณะวิชาที่นักศึกษาไดคาระดับ S  หรือ  
            ระดับไมต่ํากวา  C  เทานั้น 
11.1.3 การวัดผลวิชาเสริมพื้นฐานแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผาน) และระดับ N (ไมผาน) โดยไมมคีา

ระดับ 
11.1.4 การวัดผลวิทยานิพนธและวิชาการศึกษาอิสระแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใชได) และระดับ U (ใช

ไมได) โดยไมมคีาระดับ 
11.1.5 การวัดผลการสอบประมวลวิชาและการสอบภาษาตางประเทศ  แบงเปน  2  ระดับ  คือ  ระดับ 

P  (ผาน)  และระดับ  N  (ไมผาน)  โดยไมมีคาระดับ 



 
11.1.6 เงื่อนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2541 ขอ 13 การวัดผลการศึกษา  
 

           11.2   การสําเร็จการศึกษา 
11.2.1 ไดศึกษาลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและไดปฏิบัตติามเงือ่นไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะฯ     
        กําหนดไว 
11.2.2 ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  3.00 
11.2.3 ไดระดับ S (ใชได)ในการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธหรือบางสวนของผลงาน

วิทยานิพนธไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) (ในกรณีศึกษาแผน ก แบบ ก 2)  

11.2.4 ไดระดับ S (ใชได) ในการศึกษาวิชาอิสระ (ในกรณีศึกษาแผน ข.) 
11.2.5 ไดระดับ  P  (ผาน) ในการสอบประมวลวิชา (ในกรณีศึกษาแผน ข.)  
11.2.6 ไดระดับ  P  (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ 

 

12.  จํานวนนักศึกษา 
             รับนักศึกษาปละ 220 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 MBA MBA-HRM 

ปการศึกษา 2549 2550 2551 2552 2553 2549 2550 2551 2552 2553 

นักศึกษาใหม 150 150 150 150 150 70 70 70 70 70 

นักศึกษาเกา - 150 150 150 150 - 70 70 70 70 

รวม 150 300 300 300 300 70 140 140 140 140 

นักศึกษาที่จบการศึกษา - 150 150 150 150 - 70 70 70 70 
 

13.    สถานที่และอปุกรณการสอน 
 ใชสถานที่และอุปกรณการสอนที่มีอยูในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
 

14.   หองสมดุ 
 ใชหนังสือและวารสารที่มีอยูในสํานักหอสมุด และหองสมุดคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมหีนังสือ ตํารา วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวนมากกวา 300,000 เลม 
 

15.   งบประมาณ 
1.  โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ 
  ประมาณการคาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิต  ตลอดหลักสูตร 2 ป 260,800 บาท 
2.  โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 
      ประมาณการคาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิต ตลอดหลักสูตร 2 ป 320,800 บาท 

 
 



 

16.   หลักสูตร 
   16.1 แผน ก แบบ ก 2  แผนทําวิทยานิพนธ 
      16.1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร    54  หนวยกิต  
      16.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

          วิชาเสริมพื้นฐานไมนับหนวยกิตใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 72 ชั่วโมง (เทียบเทา 6 หนวยกิต) 
          วิชาบังคับ              33 หนวยกิต  

วิชาเลือก                     6  หนวยกิต  
วิทยานิพนธ           15  หนวยกิต  
รวม                      54  หนวยกิต  

 
  16.2 แผน ข.  แผนการศึกษาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ 
      16.2.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร    54  หนวยกิต  
      16.2.2 โครงสรางหลักสูตร 

          วิชาเสริมพื้นฐานไมนับหนวยกิตใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 72 ชั่วโมง (เทียบเทา 6 หนวยกิต) 
          วิชาบังคับ              33  หนวยกิต  

วิชาเลือก                   15  หนวยกิต  
วิชาการศึกษาอิสระ            6  หนวยกิต  
รวม                      54  หนวยกิต  
 

          16.3  รายวิชา 
16.3.1  วิชาเสริมพ้ืนฐาน (Pre-course)       6  หนวยกิต 
นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนวิชาเสริมพื้นฐานจํานวน 4 วิชา ใหไดผลคะแนน P (ผาน) กอนศึกษาวิชาใน

ระดับปริญญาโทของหลักสูตร ยกเวนวิชา บธ. 504 การสื่อสารทางธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาสามารถศึกษาภายในป
แรกของการศึกษาในหลักสูตรได สําหรับผูท่ีมีพื้นความรูในวิชาดังกลาวแลวอาจไมตองลงทะเบียนเรียนวิชา
เสริมพื้นฐาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกบัดุลยพินิจของคณะกรรมการโครงการฯ  วิชาเสริมพ้ืนฐานมีรายวิชาดังตอไปนี ้

รหัส     รายวิชา    จํานวนหนวยกิต 
         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

บธ.501  ตัวแบบและการดําเนินธุรกิจ       1.5 (1.5-0-3) 
BA 501  Business Models and Processes 
บธ.502  สถิติธุรกิจ        1.5 (1.5-0-3) 
BA 502  Business Statistics 
บธ.503  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      1.5 (1.5-0-3) 
BA 503  Quantitative Analysis 
บธ.504  การสื่อสารทางธุรกิจ       1.5 (1.5-0-3) 
BA 504  Business Communication Skills 

 



 
         16.3.2   วิชาบังคับ นักศึกษาทั้งแผน ก  แบบ ก 2 และแผน ข. ตองศึกษาวิชาบังคับ จํานวน 33 หนวยกิต ดังนี้ 
รหัส     รายวิชา    จํานวนหนวยกิต 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชารากฐานทางการจัดการ (Business Core): 
บธ.601  เศรษฐศาสตรการจัดการ            3 (3-0-9) 
BA.601  Managerial Economics 
บธ.602  ดัชนีเศรษฐกิจมหภาคและการตัดสินใจทางธุรกิจ     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.602   Macro Economic Indicators and Business Decisions 
บธ.603  พฤติกรรมองคการ        1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.603   Organization Behavior 
บธ.604  การวิจัยทางธุรกิจ             3 (3-0-9) 
BA.604  Business Research  

หมวดวิชาทักษะการจัดการตามหนาท่ีทางธุรกิจ (Functional Skills): 
บธ.611  การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ            3 (3-0-9) 
BA.611  Accounting for Decision Making 
บธ.621  การจัดการการเงิน              3 (3-0-9) 
BA.621   Financial Management 
บธ.631  การจัดการการตลาด            3 (3-0-9) 
BA.631  Marketing Management 
บธ.641  การจัดการทรัพยากรมนุษย       1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.641  Human Resource Management 
บธ.642  ภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลง      1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.642  Leadership and Change 
บธ.651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ          3 (3-0-9) 
BA.651  Logistics and Operations Management 

หมวดวิชาแนวคดิและวิธีการจัดการสมัยใหม (Modern Management Concepts and Practices): 
บธ.605  การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงแขงขัน    1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.605  Innovative Creation for Competitive Advantage 
บธ.606  ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม    1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.606  Corporate Governance and Social Responsibility 
บธ.701  การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาใหกิจการ        3 (3-0-9) 
BA.701  Performance Management and Value Creation 
บธ.702  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย           3 (3-0-9) 
BA.702  Seminar in Contemporary Strategic Management 
 
 
 



 
16.3.3 วิชาเลือก แบงออกเปน 2 กลุมวิชา โดยนักศึกษาแผน ก. แบบ ก 2 และแผน ข. มีขอกําหนดในการ

เลือกเรียนวิชาเลือก ดังนี้ 
แผน ก. แบบ ก 2 
          สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) จะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมใดก็

ได จํานวน 6 หนวยกิต สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและ
องคการ (MBA-HRM)  นักศึกษาจะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมท่ี 2 จํานวน 6 หนวยกิต  
 แผน ข. 

          สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) จะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมใดก็
ได จํานวน 15 หนวยกิต สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและ
องคการ (MBA-HRM)  นักศึกษาจะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมท่ี 2 จํานวน 15 หนวยกติ 

  

กลุมท่ี 1: 
รหัส     รายวิชา              จํานวนหนวยกิต 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 บธ.711 การจัดการภาษี               3 (3-0-9) 
 บธ.712 การวิเคราะหขอมูลและรายงานทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ         3 (3-0-9) 
 บธ.721 นโยบายและกลยุทธทางการเงินสมัยใหม           3 (3-0-9) 
 บธ.722 การวิเคราะหการลงทุนและอนุพันธทางการเงิน           3 (3-0-9) 
 บธ.723 การบริหารสถาบันการเงิน             3 (3-0-9) 

บธ.724 การจัดการความเสี่ยง             3 (3-0-9) 
 บธ.725 การเงินระหวางประเทศ             3 (3-0-9) 
 บธ.731 พฤติกรรมผูบรโิภค              3 (3-0-9) 
 บธ.732 กลยุทธการตลาดเพื่อการแขงขัน            3 (3-0-9) 
 บธ.733 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ            3 (3-0-9) 
 บธ.734 การตลาดและการจัดการธุรกิจบริการ            3 (3-0-9) 
 บธ.735 การตลาดระหวางประเทศ             3 (3-0-9) 
 บธ.736 การตลาดธุรกิจ              3 (3-0-9) 
 บธ.737   การจัดการผลิตภัณฑและตรายี่หอ            3 (3-0-9)  
 บธ.751 การบริหารระบบโลจิสติกส             3 (3-0-9) 
 บธ.752 การจัดการโซอุปทาน             3 (3-0-9) 
 บธ.761 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ            3 (3-0-9) 
 บธ.771 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ            3 (3-0-9) 
 บธ.781 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยสําหรับผูบริหาร            3 (3-0-9) 
 บธ.791 กฏหมายธุรกิจ              3 (3-0-9) 
 บธ.792 การประกอบการธุรกิจ             3 (3-0-9) 
 บธ.793 กลยุทธธุรกรรมอิเล็คทรอนิคส            3 (3-0-9) 



 
 บธ.794 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 1             1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.795 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 2             1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.796 หัวขอเฉพาะทางธุรกิจ             3 (3-0-9)  
 ธอ.612 กฎหมายและภาษีธุรกิจอสังหาริมทรัพย           3 (3-0-9) 
 ธอ.621 การวิเคราะหการเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย           3 (3-0-9) 
 ธอ.651 การวิเคราะหการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย           3 (3-0-9) 
 ธอ.736 การบริหารทรัพยสินสมัยใหม            3 (3-0-9) 
 ธอ.758 การวิเคราะหมูลคาธุรกิจ             3 (3-0-9) 
 ธอ.778 การวิเคราะหการลงทุนอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ          3 (3-0-9) 
 

กลุมท่ี 2: 
รหัส     รายวิชา             จํานวนหนวยกิต 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 บธ.643 การพนักงานสัมพันธ             3 (3-0-9) 
 บธ.644 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.645 การบริหารคาตอบแทนและการบริหารผลปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ         3 (3-0-9) 
 บธ.646 การบริหารความรู         1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.647 การสื่อสารทางการจัดการ        1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.648 การออกแบบองคการที่มีประสิทธิภาพ       1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.741 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธและการพัฒนาสายงานอาชีพ         3 (3-0-9) 
 บธ.742 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย            3 (3-0-9) 
 บธ.743 การใหคําปรึกษาทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ    1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.744 การบริหารการเปล่ียนแปลง        1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.745 การวิเคราะหและกําหนดกลยุทธในการเจรจาตอรอง     1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.746 ผูนํากับความสําเร็จขององคการ       1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.747 กลยุทธการวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรบุคคล     1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.748 ประเด็นสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย      1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.749 หัวขอเฉพาะในการบริหารทรัพยากรมนษุย      3 (3-0-9) 
 

16.3.4 วิทยานิพนธ  (เฉพาะแผน ก แบบ ก 2) 
       รหัส   รายวิชา       จํานวนหนวยกิต 
 บธ.800 วิทยานิพนธ        15 
 

16.3.5 วิชาการศึกษาอิสระ (เฉพาะแผน ข.) 
         รหัส   รายวิชา       จํานวนหนวยกิต 
 บธ.703 การศึกษาอิสระ 1         3 
 บธ.704 การศึกษาอิสระ 2         3 



 
 



 
16.4 แผนการศกึษา 

  แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.601  เศรษฐศาสตรการจัดการ 
บธ.611  การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 
บธ.603  พฤติกรรมองคการ 
บธ.641  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

3 
3 

1.5 
1.5 

                                                              รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 บธ.602  ดัชนีเศรษฐกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
บธ.642  ภาวะผูนํากับการเปล่ียนแปลง 
บธ.621  การจัดการการเงิน 
บธ.631  การจัดการการตลาด 

1.5 
1.5 
3 
3 

                                                                 รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 บธ.605  การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงแขงขัน 
บธ.606  ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
บธ.651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ 
บธ.604  การวิจัยทางธุรกิจ 

1.5 
1.5 
3 
3 

                                                                   รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.701  การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาให 
             กิจการ 
บธ.702  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย 
วิชาเลือก 

3 
 
3 
3 

                                                                      รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 วิชาเลือก 
วิทยานิพนธ 

3 
6 

                                                                       รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 3 วิทยานิพนธ 9 

                                                                         รวม 54 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
  แผน ข. 

ภาคการศึกษา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.601  เศรษฐศาสตรการจัดการ 
บธ.611  การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 
บธ.603  พฤติกรรมองคการ 
บธ.641  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

3 
3 

1.5 
1.5 

                                                                     รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 บธ.602  ดัชนีเศรษฐกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
บธ.642  ภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลง 
บธ.621  การจัดการการเงิน 
บธ.631  การจัดการการตลาด 

1.5 
1.5 
3 
3 

                                                                        รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 บธ.605  การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบ 
              เชิงแขงขัน 
บธ.606 ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
บธ.651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ 
บธ.604  การวิจัยทางธุรกิจ 

1.5 
 

1.5 
3 
3 

                                                                          รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.701  การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาให 
             กิจการ 
วิชาเลือก 

3 
 

6 

                                                                             รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 บธ.702  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย 
วิชาเลือก 
วิชาการศึกษาอิสระ 

3 
3 
3 

                                                                              รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 3 วิชาเลือก 
วิชาการศึกษาอิสระ 

6 
3 

                                                                                รวม  9 

                                                                                รวม 54 

 
 
 
 
 



 

คําอธิบายรายวิชา 
 1.  วิชาเสริมพื้นฐาน (Pre-course) 

บธ501 ตัวแบบและการดําเนินธุรกิจ        1.5 หนวยกิต 
BA501 Business Models and Processes 

ศึกษาความสําคัญ บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตัวแบบ
การดําเนินธุรกิจในลักษณะตางๆ ท้ังทางดานการจัดตั้ง กระบวนการในการดําเนินงาน และขอไดเปรียบเสียเปรียบเชิงกลยุทธ
ของธุรกิจนั้นๆ  เพ่ือใหเขาใจลักษณะธุรกิจประเภทตางๆ วิธีการดําเนินการและการจัดการธุรกิจ รวมถึงปจจัยที่สงผลใหธุรกิจ
ประเภทนั้นประสบผลสําเร็จ 

(บรรยาย 1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ502 สถิติธุรกิจ           1.5 หนวยกิต 
BA502 Business Statistics 

ศึกษาวิธีการทางสถิติท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจภายใตภาวะ ความไม
แนนอน เนื้อหาวิชาครอบคลุมกระบวนการและวิธีการทางสถิติตางอันไดแก ขอมูลและขาวสารทางสถิติ ทฤษฎีความนาจะ
เปน การแจกแจงความนาจะเปนของตัวอยาง การประมาณคา การทดสอบสมมติฐานแบบตางๆ และการวิเคราะหสหสัมพันธ
และการถดถอย โดยเนนการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเรียนการสอนเพ่ือประยุกตกับขอมูลทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นจริง 

(บรรยาย 1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ503 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ         1.5 หนวยกิต 
BA503 Quantitative Analysis 

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรในการวิจัยและปฏิบัติงาน เพื่อใชประยุกตในการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจ
และการตัดสินใจภายใตภาวะความเปล่ียนแปลง เนื้อหาวิชาครอบคลุมการศึกษาตัวแบบทางคณิตศาสตรตางๆ เชน การ
โปรแกรมเชิงลิเนียร การขนสง การวิเคราะหขายงาน ปญหาการจัดสรรทรัพยากร และการจําลองเชิงคณิตศาสตร โดยเนนการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเรียนการสอนเพื่อประยุกตกับขอมูลทางธุรกิจที่เกิดขึ้นจริง 

(บรรยาย 1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ504 การสื่อสารทางธุรกิจ          1.5 หนวยกิต 
BA504 Business Communication Skills 

ศึกษาวิธีการสื่อสารทางธุรกิจอยางไดผล ท้ังการวิเคราะห การนําเสนอ การเขียนและการประชุมอยางมี
ประสิทธิผล เน้ือหาวิชาครอบคลุมกระบวนการคิด วิเคราะห และการเลือกใชวิธีการสื่อสารทางธุรกิจอยางไดผลอันไดแก การ
วิเคราะหขอมูลท่ีตองการนําเสนอ การจับประเด็นในการนําเสนอ วิธีการเขียนใหเขาใจไดงาย การจัดทําเอกสารในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อการนําเสนอตอท่ีประชุม เปนตน  

(บรรยาย 1.5  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 
 



 
2.  วิชาบังคับ 

หมวดวิชารากฐานทางการจัดการ (Business Core): 
บธ601 เศรษฐศาสตรการจัดการ        3 หนวยกิต 
BA601 Managerial Economics 
     ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ไดแก โครงสรางตนทุนและกําไร
ทางเศรษฐศาสตร ทฤษฎีอุปสงคและรายไดสวนเพิ่ม การตัดสินใจทางดานราคาและการผลิต และนําแนวคิดทางเศรษฐศาสตร
มาประยุกตใชเชิงกลยุทธโดยเริ่มจากการศึกษาพรมแดนทางธุรกิจท้ังแนวกวางที่เนนเรื่องขนาดและขอบเขตของธุรกิจ และ
แนวลึกท่ีเนนเรื่องความเกี่ยวเนื่องกันของธุรกิจ ศึกษาการวิเคราะหสภาพตลาดและการแขงขันเพื่อใหเขาใจถึงประเภทของ
การแขงขันทางธุรกิจ การสรางกลยุทธทางการแขงขัน พลวัตรทางดานราคาในการแขงขัน การเขาสูตลาดและการออกจากการ
แขงขัน การวิเคราะหอุตสาหกรรม การสรางทางเลือกและการตัดสินใจวางตําแหนงเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิง
แขงขันของธุรกิจ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ602 ดัชนีเศรษฐกิจมหภาคและการตัดสินใจทางธุรกิจ      1.5 หนวยกิต 
BA602 Macro Economic Indicators and Business Decisions 
  ศึกษาและทําความเขาใจถึงความสําคัญของรายงานภาวะเศรษฐกิจของสถาบันตาง ๆ เชน ธนาคารกลาง 
วาณิชธนกิจ เปนตน หลักการในการคํานวณ และแหลงท่ีมาของดัชนีเศรษฐกิจดานตางๆ  เชน การจางงาน ความเช่ือมั่นของ
ผูบริโภค บรรยากาศการลงทุนดานตาง ๆ  ตลอดจนการคาระหวางประเทศ เปนตน ท้ังนี้จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ดัชนีเศรษฐกิจตางๆ เหลานั้น รวมถึงผลกระทบตอการตัดสินใจและการดําเนินธุรกิจในอนาคตดวย 

(บรรยาย 1.5  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ603 พฤติกรรมองคการ         1.5 หนวยกิต 
BA603 Organizational Behavior 
  ศึกษากรอบแนวคิดและเทคนิควิธีการการบริหารพฤติกรรมองคกร ซึ่งสามารถนําไปใชในการอธิบายและ
สํารวจปญหาตางๆ เชน การสื่อสาร การบริหารความขัดแยง การบริหารอํานาจ และการสรางแรงจูงใจ ท้ังในระดับบุคคลและ
กลุมทีมงาน 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ604 การวิจัยทางธุรกิจ          3 หนวยกิต 
BA604 Business Research  
  ศึกษาแนวคิด ขั้นตอน และวิธีการในการวิจัยธุรกิจ รวมถึงการนําเสนอผลการวิจัยอยางมีประสิทธิผล โดย
มุงเนนการพัฒนาทักษะในการวางแผนการวิจัย และการคนควาหาอยางเปนระบบ ตลอดจนถึงทักษะจากการใช
กระบวนการวิจัย เพื่อระบุปญหาทางธุรกิจ และการนําผลการวิจัยคําตอบไปใชในการเสนอแนะวิธีปฏิบัติและ/หรือการให
คําปรึกษาที่เหมาะสม โดยครอบคลุมประเด็นในการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจ การทบทวนงานวิจัยในอดีตท่ีเกี่ยวของกับ
ปญหา การออกแบบวิธีการวิจัย การกําหนดตัวอยาง การเก็บรวมรวมขอมูล การประมวลผลขอมูล และการแปลความผลลัพธ
จากการประมวลผล  

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 



 
หมวดวิชาทักษะการจัดการตามหนาท่ีทางธุรกิจ (Functional Skills): 
บธ611 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ        3 หนวยกิต 
BA611   Accounting for Decision Making 
    ศึกษาแนวคิดและหลักการในการจัดทํารายงานทางการเงิน แนวคิดและเครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ทางการบัญชีในลักษณะที่เช่ือมโยงและสะทอนความสัมพันธกับกลยุทธ  ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางธุรกิจ  โดย
มุงเนนการพัฒนาทักษะในการแปลความหมายของขอมูลทางการบัญชี เพื่อนํามาใชในการวางแผน ควบคุมและตัดสินใจที่
สําคัญ ๆ ทางธุรกิจ เชน การวิเคราะหความสามารถในการจัดการทางการเงิน การทํากําไรของกิจการ และความเสี่ยงทาง
การเงินของกิจการ เปนตน รวมถึงการวิเคราะหมูลคาและสถานะของกิจการทางดานตางๆ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ621 การจัดการการเงิน         3 หนวยกิต 
BA621 Financial Management  
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.611 
  ศึกษาแนวคิดและหนาท่ีในการจัดการการเงินของธุรกิจ โดยครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับเปาหมายในการ
ตัดสินใจทางการเงิน การวิเคราะหและตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจ การวิเคราะหแหลงท่ีมาของเงินทุนและโครงสรางทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ นโยบายเงินปนผล รวมถึงการประเมินมูลคาทางการเงินของธุรกิจ  

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ631 การจัดการการตลาด        3 หนวยกิต 
BA631   Marketing Management 
      ศึกษากระบวนการการจัดการการตลาด ระบบขอมูลการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอม  การตลาดทั้ง
ภายนอกและภายในองคการ  การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา  การกําหนดพันธกิจ และวัตถุประสงคทางการ
ตลาด การกําหนดตลาดเปาหมายและตําแหนงทางการตลาด  การวางแผนกลยุทธและกิจกรรมการตลาดตาง ๆ  การปฏิบัติตาม
แผน  การติดตามควบคุมและประเมินผลทางการตลาด  ท้ังนี้จะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถนําแนวความคิดการจัดการ
การตลาดที่ศึกษามาประยุกตใชในการวางแผนกลยุทธการตลาดไดอยางเหมาะสม และมีจริยธรรม 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ641 การจัดการทรัพยากรมนุษย        1.5 หนวยกิต 
BA641 Human Resource Management 

ศึกษาแนวคิด หลักการ และเปาหมายในการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอกิจการในเชิงการวางแผนจัดการทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับกระบวนการดําเนินการภายในองคกร โดยครอบคลุม
หลักการในการสรรหา การคัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมถึงแนวคิดในการจัดการผลตอบแทนของผูบริหาร
และพนักงานที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกร ตลอดจนแนวความคิดสมยัใหมในการจัดการทรัพยากร
มนุษย 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 



 

บธ642 ภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลง       1.5 หนวยกิต 
BA642 Leadership and Change 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.603 และ บธ.641 
  ศึกษาแนวคิดการพัฒนาความเปนผูนําในองคการ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันท่ียั่งยืน โดยศึกษา
ปจจัยของผูนําในแงวิสัยทัศน การสรางความสามารถขององคการในการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอม      
การมุงเนนในดานการสรางคุณคา วัฒนธรรม ความคาดหวังผานระบบความเปนผูนําไปสูพนักงาน การใหอํานาจในการ
ตัดสินใจ การสรางนวัตกรรม การเรียนรูในองคการ รวมทั้งการใหความสําคัญตอลูกคา ผูมีสวนได สวนเสีย และการแสดง
ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ      3 หนวยกิต 
BA651   Logistics and Operations Management 

ศึกษาวิธีการจัดการกระบวนการตางๆ ในการแปลงสภาพทรัพยากรของธุรกิจ เชน วัตถุดิบ แรงงาน และ
อุปกรณการผลิตและการดําเนินงานตางๆ ใหออกมาเปนสินคาและบริการสําเร็จรูป โดยพิจารณารวมถึงกระบวนการสงมอบ
ทรัพยากร สินคาและบริการในแตละขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อพัฒนาทักษะในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจ รวมท้ังเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันในเชิงการผลิตและปฏิบัติการภายใตสภาพแวดลอมแบบตางๆ 
เนื้อหาวิชาครอบคลุมกระบวนการและหนาท่ีในการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ ตลอดจนความเกี่ยวพันระหวางหนาท่ี
เหลานั้น การเพิ่มผลผลิต การกําหนดลําดับงาน การจัดการคุณภาพ ระบบการจัดการดานโลจิสติกส และการจัดการเชิง
เทคโนโลยีของผลิตภัณฑและกระบวนการตางๆทั้งอุตสาหกรรมผลิตสินคาและบริการ   

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 
หมวดวิชาแนวคดิและวิธีการจัดการสมัยใหม (Modern Management Concepts and Practices): 
บธ605 การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงแขงขัน     1.5 หนวยกิต 
BA605 Innovative Creation for Competitive Advantage 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางธุรกิจ ทั้งท่ีเปนนวัตกรรมเชิงปฏบิัติและนวัตกรรมเชิงปฏิวัติใน
รูปแบบตางๆ ท้ังทางดานเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ กระบวนการ วิธีคิด วิธีการทํางาน การแกไขปญหา การนําเสนอ หรือรูปแบบ
อื่นๆ รวมถึงการนําเอานวัตกรรมเขามาใชในกระบวนการการกําหนดกลยุทธของธุรกิจเพ่ือนําพาองคกรไปสูความไดเปรียบ
เชิงการแขงขัน การเสริมสรางมูลคาใหกับองคกรบนพื้นฐานกรอบแนวคิดเชิงวิเคราะห (Critical thinking) และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงกลยุทธสําหรับรองรับการเจริญเตบิโตขององคกรท่ียั่งยืนภายใตพลวัตรการแขงขันท่ีรุนแรงในปจจุบัน 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ606 ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม     1.5 หนวยกิต 
BA606  Corporate Governance and Social Responsibility 
  ศึกษาหนาท่ี บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจในเชิงความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียในสังคม เชน 
รัฐบาล ลูกคา และสิ่งแวดลอม เปนตน นโยบายรัฐบาลและความตองการของสังคมที่มีตอการประกอบธุรกิจ รวมถึงบทบาท 
หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผูบริหารที่มีตอเปาหมายในการสรางความยั่งยืนของธุรกิจดวยการใหความ



 
เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียจากองคกร โดยมุงเนนในการสรางระบบการจัดการและดูแลกิจการที่ดีใหมีความโปรงใส เปน
ธรรมและตรวจสอบได 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ701 การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาใหกิจการ                             3 หนวยกิต 
BA701 Performance Management and Value Creation 
                               วิชาบังคับกอน  :   เปนนักศึกษาปริญญาโทฐานะปท่ี 2 หรือไดรับอนุมัติจากผูสอน 
  ศึกษาหลักการ แนวคิด และพัฒนาการของวิธีการวัดผลการดําเนินงานของธุรกิจในรูปแบบตางๆ  การ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางกลยุทธของกิจการและระบบการวัดผลการดําเนินงาน การศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสม
และผลกระทบของการประยุกตใชระบบการวัดผลรูปแบบตางๆ ในกิจการที่มีลักษณะแตกตางกันทางดานขนาดและ
สภาพแวดลอม โดยมุงเนนใหสามารถใชแนวคิดเหลานี้เพื่อกําหนดแนวทางในการสรางมูลคาใหกิจการทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ702 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย       3 หนวยกิต 
BA702  Seminar in Contemporary Strategic Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.601,  บธ.602,  บธ.603,  , บธ.621, บธ.631, บธ.641 และ บธ.651 
                      ศึกษาแนวคิดและวิธีการในการจัดการเชิงกลยุทธสมัยใหมในแงมุมของผูบริหาร เพื่อใหธุรกิจดํารงอยูและ
ประสบความสําเร็จไดในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยเนื้อหาครอบคลุมประเด็นตางๆ เชน การวิเคราะหสภาพแวดลอม
ท้ังภายในและภายนอก การกําหนดภารกิจ นโยบาย เปาหมาย และกลยุทธของธุรกิจในระดับตางๆ  การดําเนินงานใหเปนไป
ตามแผนและการประเมินผล การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาติ การจัดการความเสี่ยงซึ่งเปนกลไกสําคัญของบรรษัทภิบาลเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มแกองคกร การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อ
ความยั่งยืนขององคกรภายใตสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการจัดการ
เชิงกลยุทธอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 3.  วิชาเลือก 
บธ711 การจัดการภาษี         3 หนวยกิต 
BA711   Tax Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.611 
  ศึกษาบทบาทและความสําคัญของการวางแผนภาษีท่ีมีตอการดําเนินธุรกิจ วิเคราะหปญหา และ
ผลกระทบของการภาษีอากรที่มีตอการตัดสินใจในการดําเนินงานดานตาง ๆ ตลอดจนผลกระทบตอฐานะการเงินของ
กิจการจากนโนบายภาษีของกิจการ  โดยครอบคุลมถึงวิธีปฏิบัติทางภาษีท้ังดานภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอนุสัญญาภาษีซอน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 

 



 
บธ712 การวิเคราะหขอมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ    3 หนวยกิต 
BA712 Analysis of Financial Data and Statement for Decision Making 
  วิชาบังคับกอน  :  สอบได บธ.611 
  ศึกษาผลกระทบของทางเลือกของวิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ีมีตอรายงานทางการเงิน การวิเคราะหรายงาน
ทางการเงินในเชิงลึก  การพยากรณและการประเมินมูลคาของธุรกิจ  รวมท้ังการบริหารกําไร  การจัดการสินทรัพยและ
หนี้สิน โดยใชความรูท้ังทางดานการบัญชี  และความรูจากวิชาอ่ืน ๆ รวมท้ังศึกษาประเด็นการบัญชีท่ีนาสนใจ หรือประเด็น
ท่ีมีขอถกเถียงในปจจุบัน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ721 นโยบาย และกลยุทธทางการเงินสมัยใหม      3 หนวยกิต 
BA721 Contemporary Financial Policy and Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.621 
   ศึกษาทฤษฎี และแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีทางการเงินสมัยใหมเพื่อการกําหนด และดําเนินนโยบาย
ทางการเงิน โดยครอบคลุมท้ังทางดานการลงทุน และการจัดหาเงินทุนที่มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมภายนอก และ
เหมาะสมกับกิจการในสถานการณตางๆ   

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ722 การวิเคราะหการลงทุนและอนุพันธทางการเงิน      3 หนวยกิต 
BA722 Investment Analysis and Financial Derivatives 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได  บธ.621 
  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ และวิธีการท่ีใชในการวิเคราะหการลงทุนในตลาดเงิน เพื่อการตัดสินใจลงทุนใหมี
ความเหมาะสมกับสถานะและแผนในอนาคตของกิจการ โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอผลตอบแทนจาก
การลงทุนในตราสารประเภทตางๆ  การประเมินความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รวมถึงการทําความเขาใจกับ
แนวโนมและพัฒนาการใหมๆของตราสาร และตลาดการเงิน นอกจากนี้ยังศึกษาถึงประเภท  ลักษณะ ทฤษฎีและเทคนิคการ
วิเคราะห ตลอดจนกฎหมาย และขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับสัญญาซื้อขายลวงหนา  สิทธิอนุพันธ ตลอดจนตราสารใหมๆ 
ประเภทตางๆที่ธุรกิจสามารถนํามาใชประโยชนในดานการลงทุน    การบริหารการเงิน และการจัดการความเสี่ยง 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ723 การบริหารสถาบันการเงิน         3 หนวยกิต 
BA723 Management of Financial Institutions  
  วิชาบังคับกอน :  สอบได บธ.621 
  ศึกษาการบริหารสินทรัพยและการจัดหาเงินทุนของสถาบันการเงินท่ีเปนธนาคารพาณิชยและไมใช
ธนาคารพาณิชยเพื่อใหเกิดความเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของสถาบันการเงินเหลานั้น โดยเนนถึงการจัดการ         
สภาพคลอง การจัดการความเสี่ยงและความสามารถในการทํากําไรของสถาบันการเงิน  การวิเคราะหสภาวะการแขงขัน   
ตลอดจนนโยบายและขอกําหนดของทางการที่เก่ียวของกับธุรกิจการเงิน   เชนกิจการธนาคารพาณิชย  การจัดการลงทุน  
กิจการที่ปรึกษา การลงทุน กิจการหลักทรัพยและกิจการประกันภัย เปนตน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 



 
 

บธ724 การจัดการความเสี่ยง        3 หนวยกิต 
BA724 Risk Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.621 
  ศึกษาแนวคิดในการประเมิน และจัดการกับความเสี่ยงประเภทตางๆที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ โดย
ครอบคลุมการทําความเขาใจกับธรรมชาติของความเสี่ยง  วิธีการวัดความเสี่ยง ตลอดจนเครื่องมือ และวิธีการท่ีสามารถ
นํามาใชเพื่อการจัดการกับความเสี่ยงประเภทตางๆไดอยางสอดคลองกันกับนโยบายและกลยุทธของกิจการ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ725 การเงินระหวางประเทศ        3 หนวยกิต 
BA725 International Finance 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.621 
   ศึกษาถึงสภาวะแวดลอมทางการเงินระหวางประเทศ  รวมถึงระบบการเงินระหวางประเทศ 
ดุลการชําระเงิน เงื่อนไขเสมอภาคระหวางประเทศ ตลอดจนตลาดเงินและตลาดทุนในยุคโลกาภิวัตน โดยครอบคลุมปจจัยท่ี
สงผลกระทบตออัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยน และการตัดสินใจการลงทุนในตางประเทศ เพื่อใหกิจการรูจัก และ
สามารถนําทฤษฎี และเคร่ืองมือตางๆทางการเงินระหวางประเทศมาใชในการจัดการทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ731 พฤติกรรมผูบริโภค         3 หนวยกิต 
BA731   Consumer Behavior 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีตาง ๆ เพื่อท่ีจะทําความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค โดยเนื้อหาวิชาจะ
ครอบคลุมท้ังแนวความคิดแบบดั้งเดิม ซึ่งเนนทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรในการวิเคราะหกระบวนการการ
ตัดสินใจซื้อตลอดจนปจจัยตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ และแนวความคิดทฤษฎีทางเลือกใหม ซึ่ง
มุงทําความเขาใจลูกคาจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการนําแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
มาประยุกตใชใน     การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค   ท้ังนี้ ในเน้ือหาวิชานี้จะครอบคลุมแนวความคิดในการทําความเขาใจ
พฤติกรรมตาง ๆ ของปจเจกบุคคลและกลุมผูท่ีเก่ียวของในกระบวนการการตัดสินใจซื้อของลูกคาองคกรดวย  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ732 กลยุทธการตลาดเพื่อการแขงขัน       3 หนวยกิต 
BA732   Competitive Marketing Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 

ศึกษาถึงแนวคิด และวิธีการในการกําหนดกลยุทธการตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการแขงขันใน
สถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงความพรอมและทรัพยากรของธุรกิจควบคูกับโอกาสทางการตลาด ท้ังนี้จะเนนการวิเคราะห
โครงสราง และสถานการณการแขงขันในตลาด 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 



 
 

บธ733 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ       3 หนวยกิต 
BA733   Integrated Marketing Communications Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาถึงแนวคิด หลักการ และวิธีการของการสงเสริมและสื่อสารการตลาด การวางแผนและการกําหนดกล
ยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ปจจัยท่ีตองพิจารณาในการเลือกกลยุทธในการผสมผสานการสื่อสารการตลาด  การ
ประเมินผลกลยุทธการสื่อสารการตลาด รวมท้ังการกําหนดกลยุทธการสื่อสารใหสอดคลองกับกลยุทธการตลาดอื่น 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ734 การตลาดและการจัดการธุรกิจบริการ       3 หนวยกิต 
BA734   Service Marketing and Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาความสําคัญของอุตสาหกรรมบริการตอระบบพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ท่ีมีความ
แตกตางระหวาง “สินคา” และ “บริการ” ซึ่งนําไปสูลักษณะเฉพาะและปญหาดานการจัดการที่แตกตางของธุรกิจบริการ 
พฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมบริการ เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพการบริการ การวางแผน
การตลาด การออกแบบสวนผสมทางการตลาด และกลยุทธการตลาดสําหรับการแขงขันในอุตสาหกรรมบริการ แผนกําลังใน
การใหการบริการและแผนปฏิบัติงานที่ตองสอดคลองกับแผนการตลาด การวางแผนบุคคลากรและการฝกอบรมพนักงานใหมี
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาได 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ735 การตลาดระหวางประเทศ        3 หนวยกิต 
BA735  International Marketing 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาหลักการ แนวความคิด และแนวทางในการดําเนินธุรกิจการตลาดระหวางประเทศ ซึ่ง ครอบคลุมถึง
ระบบธุรกิจและปจจัยที่มีผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ แนวความคิดดานการตลาดแบบไรพรหมแดน  กลยุทธ
การตลาดระหวางประเทศ การสงสินคาออก  การสั่งสินคาเขา  และการ   ลงทุนในตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหปญหา
ตางๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินงานดานการตลาดระหวางประเทศ ตลอดจนประเด็นปญหาการตลาดระหวางประเทศที่เกี่ยวเน่ือง
กับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ736 การตลาดธุรกิจ         3 หนวยกิต 
BA736   Business to Business Marketing 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาหลักวิชา และแนวทางในการดําเนินธุรกิจการตลาดธุรกิจ ซึ่งแตกตางจากการตลาดสินคาอุปโภค
บริโภค รวมถึงการจัดซื้อสินคา พฤติกรรมของผูซื้อในตลาดธุรกิจ  โอกาสทางการตลาด กลยุทธการตลาด การพัฒนาและการ
บริหารผลิตภัณฑ ชองทางการจําหนายในการตลาดธุรกิจ การบริหารลูกคาสัมพันธ การสงเสริมการตลาดแบบผสมผสาน การ



 
ขายและการบริหารการขาย การตั้งราคาสินคาและการเจรจาเพื่อเพิ่มคุณคา การประเมินผลความพยายามทางการตลาด  การ
สรางความพึงพอใจใหลูกคา และวิสัยทัศนของการตลาดธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ737 การจัดการผลิตภัณฑและตรายี่หอ       3 หนวยกิต 
BA737 Product and Brand Management 
  วิชาบังคับกอน : บธ.631 
  ศึกษานโยบายและกลยุทธการจัดการผลิตภัณฑ โดยศึกษาถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ผูจัดการผลิตภัณฑ การจัดการสวนประสมผลิตภัณฑ การจัดการบรรจุภัณฑ การพัฒนาผลิตภัณฑใหม วงจรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ ความสัมพันธระหวางผลิตภัณฑและสวนผสมทางการตลาดอื่น 
  ศึกษานโยบายและกลยุทธการจัดการตราย่ีหอ โดยศึกษาถึงการวิเคราะหผูบริโภค การวิเคราะหคูแขงขัน 
กระบวนการสรางตรายี่หอ การออกแบบตรายี่หอ การขยายตรายี่หอ การจัดการประสาทสัมผัสเก่ียวกับตราย่ีหอ การสรางตรา
ยี่หอระดับโลก การดํารงตรายี่หอใหคงอยูตลอดไป ความลมเหลว และการแกไขความลมเหลวของตรายี่หอ การสื่อสารตรา
ยี่หอ การควบคุมและประเมินผลตรายี่หอ   
 
บธ748 ประเด็นสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย      1.5 หนวยกิต 
BA748 Special Issues in Human Resource Management 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ของการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีนาสนใจในปจจุบันเพื่อใหเขาใจแนวคิดและเพิ่ม
มุมมองในการบริหารทรัพยากรมนุษยรวมสมัย 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมง) 
 

บธ749 หัวขอเฉพาะในการบริหารทรัพยากรมนุษย      3 หนวยกิต 
BA749 Selected Topics in Human Resource Management 
  ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและทักษะการจัดการ
ทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีทันสมัย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ751 การบริหารระบบโลจิสติกส        3 หนวยกิต 
BA751   Logistics Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 และ บธ.651 
  ศึกษาบทบาท หนาท่ี และวิธีการตัดสินใจที่เก่ียวของกับกิจกรรมโลจิสติกส  รวมถึงการเชื่อมโยงกิจกรรม          
โลจิสติกสในภาพรวม โดยมีรูปแบบที่ตอบสนองวัตถุประสงคของกิจการ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน   
โดยการบริหารความสมดุลของ การเลือกทําเลที่ตั้ง การบริหารสินคาคงคลัง และการจัดการการขนสง โดยเนนท่ีการลดตนทุน   
โลจิสติกส และเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ นอกจากนี้ ยังครอบคลุมกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการการขนสง 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 



 
บธ752 การจัดการโซอุปทาน        3 หนวยกิต 
BA752   Supply Chain Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.651 
  ศึกษาแนวคิด และเคร่ืองมือท่ีใชในการบริหารโซอุปทานเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจ ตลอดจนการนํา
แนวคิดไปประยุกตใชเพ่ือเพิ่มศักยภาพทางดานการแขงขันของธุรกิจ ที่สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงความตองการของ
ผูบริโภค และการจัดกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ761 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3 หนวยกิต 
BA761   Management Information Systems 
  ศึกษาแนวคิด กรอบความคิด เคร่ืองมือ เทคนิค และกระบวนการเก่ียวกับระบบสารสนเทศ ท่ีจะทําให
ผูบริหารสามารถเขาใจและใชระบบสารสนเทศเพื่อสรางการไดเปรียบเชิงแขงขนั การจัดการการเปล่ียนแปลงที่เกี่ยวกับของ
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในองคกร และสามารถจัดการทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรไดอยางเปน
ระบบ โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับองคประกอบและประเภทของระบบสารสนเทศ รูปแบบการใชระบบสารสนเทศในเชิงกล
ยุทธ ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ และการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมอื่นอันเปนผลมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ771 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ       3 หนวยกิต 
BA771 International  Business  Management 
                               วิชาบังคับกอน  :   เปนนักศึกษาปริญญาโทฐานะปท่ี 2 
  ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่สําคัญของการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ  เชน  การรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจรูปแบบตางๆ  และ ศึกษาวิวัฒนาการที่สําคัญของธุรกิจระหวางประเทศสโดยครอบคลุมหัวขอตางๆ  เชน  
วิวัฒนาการของ การคาและการลงทุนระหวางประเทศ  ทฤษฎีท่ีมีสวนเกี่ยวของกับปรากฏการณดังกลาว ตลอดจน ศึกษา
วิธีการบริหารและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ  โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงคและกลยุทธในการดําเนินการธุรกิจระหวาง
ประเทศ  ผลประโยชน  โอกาสจากการลงทุน  ตางประเทศการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกลยุทธการบริหารของธุรกิจ
ระหวางประเทศหรือบริษัทขามชาติ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
บธ781 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยสําหรับผูบริหาร       3 หนวยกิต 
BA781 Real Estate Business For Managers 
  ศึกษาแนวคิดและหลักการในการวิเคราะหและการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย เชน การซื้อ
หรือเชาพื้นท่ีสํานักงาน คลังสินคา พื้นท่ีรานคาปลีก เปนตน โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาทรัพยสิน การวิเคราะหทางการเงินและการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย และการบริหาร
จัดการอสังหาริมทรัพยเบื้องตน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการลงทุน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

บธ791 กฎหมายธุรกิจ         3 หนวยกิต 
BA791   Business Law 
  ศึกษากฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจเพื่อใหเกิดความเขาใจถึงขอกฎหมายตาง ๆ ไดดี โดยครอบคลุม
รูปแบบตาง ๆ ของธุรกิจตามกฎหมาย การทําสัญญา เอกเทศสัญญา  เชน  ตัวแทน  ตั๋วเงิน  หุนสวนและบริษัท  รวมทั้ง
กฎหมายเฉพาะ อันไดแก  การผูกขาดตัดตอน กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน 
กฎหมายเก่ียวกับตลาดหลักทรัพย เปนตน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ792 การประกอบธุรกิจ         3 หนวยกิต
BA792 Entrepreneurship 

ศึกษาภาวะการเปนผูประกอบการ โดยเนื้อหาครอบคลุมถึงการวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การกําหนด
แนวคิดธุรกิจ การสรางตัวแบบธุรกิจ การพัฒนาแผนธุรกิจท่ีสอดคลองกับโอกาส โดยมีกระบวนการตั้งแตการรวบรวม
ทรัพยากรตางๆเพื่อแปลงสภาพโอกาสใหเปนธุรกิจจริง การวิเคราะหแผนธุรกิจ การจัดโครงสรางการดําเนินงาน การตีราคา
รูปแบบตางๆ เพื่อการรวมทุน การจัดหาเงินทุนและปญหาการจัดการที่สําคัญๆ ตลอดจนเขาใจแนวคิดและวิธีคิดของ
ผูประกอบการ  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ793 กลยุทธธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส       3 หนวยกิต 
BA793   Electronic Business Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : บธ.631 และ บธ.761 หรือไดรับอนุมัติจากผูสอน 
  ศึกษาการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน อินเตอรเน็ตความเร็วสูง RFID สมารทการด โทรศัพทมือถือ       
เปนตน โดยเนนการเรียนรูเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชเชิงการคาและการทําธุรกิจประเภทตางๆ โดยมุงเนน
วิธีการสรางมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจ ดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตัวอยางการใชอินเทอรเน็ตในธุรกิจประเภทตางๆ เชน 
e-Commerce e-Auction การตลาดออนไลน ธุรกิจสื่อสาร ตลอดจนการประยุกตใชกับการดําเนินงานทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชน เชน e-Government e-Logistics เปนตน รวมถึงแนวทางและการวางกลยุทธในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมๆ 
ตลอดจนผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศตอธุรกิจและสังคมในแงมุมตางๆ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
บธ794 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 1        1.5 หนวยกิต 
BA794 Special Issues in Business 1 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีนาสนใจในปจจุบัน เพื่อใหเขาใจแนวคิดในการดําเนินธุรกิจสมยัใหม และเพิ่ม
มุมมองในการจัดการธุรกิจ 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
 
 
 



 
 

บธ795 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 2        1.5 หนวยกิต 
BA795 Special Issues in Business 2 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เปนการสรางมุมมองในการดําเนินธุรกิจท่ี
ทันสมัย 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 

บธ796 หัวขอเฉพาะทางธุรกิจ        3 หนวยกิต 
BA796 Selected Topics in Business 
  ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและทักษะการจัดการธุรกิจท่ี
ทันสมัย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

ธอ612 กฎหมายและภาษีธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 หนวยกิต 
RB612 Law and Taxation in Real Estate 
  ศึกษาแนวคิด  หลักกฎหมาย  และภาษี การตีความ และการใชกฎหมาย  สามารถนําไปประยุกตใชกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย  รวมท้ังศึกษาขอบังคับ และกระบวนการที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพย  การวิเคราะหผลกระทบของ
กฎหมายและภาษีที่มีตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ธอ621 การวิเคราะหการเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย     3 หนวยกิต 
RB621 Finance and Investment Analysis in Real Estate 
  ศึกษาการวางแผน  นโยบาย การควบคุม การประเมินผล การลงทุน และการบริหารการเงินในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย  ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีแตกตางกัน  การใชเทคนิคทางดานการเงิน ในการวิเคราะหการลงทุน  การหาแหลง
เงินทุน  การใชไปของเงินทุน  โดยคํานึงถึงความเสี่ยงตางๆ ท่ีมีอยูในตลาดการเงินและตลาดทุน  รวมทั้งศึกษาปจจัยท่ีมี
ผลกระทบในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและเคร่ืองมือทางการเงินใหม ๆ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ธอ651 การวิเคราะหการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย      3 หนวยกิต 
RB651 Real Estate Valuation Analysis 
  ศึกษาทฤษฎีและหลักของมูลคา รวมท้ังขั้นตอน กระบวนการ วิธีการประเมินราคา และปจจัยตางๆ ท่ีมีผล
ตอการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย  วิเคราะหความเหมาะสมของการไดมาซึ่งราคาอสังหาริมทรัพย  การเขียนรายงาน
ประเมินราคา  เพื่อใชในวัตถุประสงคตางๆ ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีแตกตางกันทางดานเศรษฐกิจ  การวิเคราะหปญหา การ
ควบคุมและแนวทางแกไขในการประเมินราคา 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

ธอ736 การบริหารทรัพยสินสมัยใหม       3 หนวยกิต 
RB736 Modern Property Management 
  ศึกษาหลักการ  การวางแผน  นโยบาย การควบคุม การประเมินผล รวมท้ังการทํางบประมาณในการ
บริหารอสังหาริมทรัพย  ศึกษาวิธีการสื่อสาร  การดูแล  บริหารทรัพยสินสวนกลางของอสังหาริมทรัพยหลังจากโอน
กรรมสิทธ์ิแลว  รวมท้ังวิธีการแกปญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ธอ758 การวิเคราะหมูลคาธุรกิจ        3 หนวยกิต 
RB758 Business Valuation 

วิชาบังคับกอน :  สอบได ธอ. 651  วิเคราะหการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 
  ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการประเมินมูลคาของธุรกิจที่ประกอบดวยธุรกิจประเภทเดียวหรือหลาย
ประเภท  ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอมูลคาธุรกิจ  การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน และความเหมาะสมของมูลคาธุรกิจ  การประเมิน
มูลคาทรัพยสินท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนของธุรกิจภายใตสภาวะแวดลอมตางๆ ทางเศรษฐกิจ  ปญหาในการประเมินราคา
ธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

ธอ778 การวิเคราะหการลงทุนอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
RB778 International Real Estate Investment Analysis 

วิชาบังคับกอน :  สอบได ธอ. 621  วิเคราะหการเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
  ศึกษาและวิเคราะหผลกระทบทางดานอัตราแลกเปล่ียน กฎหมาย ภาษี เคร่ืองมือทางการเงิน  การตลาด 
และเศรษฐกิจระหวางประเทศ  ท่ีมีผลตอนโยบายและการลงทุนอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
กลุมท่ี 2 : 
บธ643 การพนักงานสัมพันธ        3 หนวยกิต 
BA643   Employee Relations 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมสัมพันธ บทบาทหนาท่ีของอุตสาหกรรม
สัมพันธในองคการ การจัดองคการ บทบาทและความเคลื่อนไหวของฝายรัฐบาล ฝายนายจาง และฝายลูกจางในกระบวนการ
อุตสาหกรรมสัมพันธ การยื่นขอเรียกรอง การเจรจาตอรอง การระงับขอพิพาทแรงงาน การปดงาน และการนัดหยุดงาน      
การดําเนินคดีในศาลแรงงาน รวมท้ังการดําเนินเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดีระหวางฝายนายจาง และลูกจาง รวมท้ังศึกษา
กฎหมายที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมสัมพันธและการบริหารทรัพยากรมนุษย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 



 
 

บธ644 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     1.5 หนวยกิต 
BA644   Human Resource Information System 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาเทคโนโลยีที่ไดมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และนักบริหารทรัพยากรมนุษยสามารถนําเทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิบัติงานเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) ใหกับองคการได วิชานี้ศึกษาและฝกการปฏิบัติการบริหารฐานขอมูล
ตั้งแตการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และการนําขอมูลไปใชในดานการสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การประเมินการ
ปฏิบัติงานและการกําหนดคาตอบแทนเพื่อเปนการลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหรวดเร็วยิ่งขึ้น 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ645  การบริหารคาตอบแทนและการบริหารผลปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ    3 หนวยกิต 
BA645   Strategic Compensation and Performance Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ในการกําหนดคาตอบแทน การวิเคราะหงาน การประเมินคางาน โครงสราง
คาจางและเงินเดือน การสํารวจคาจางและเงินเดือน กลยุทธการกําหนดคาจาง จูงใจ และสวัสดิการ กฎหมาย           ท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารคาตอบแทน แนวทางการบริหารการกําหนดคาตอบแทน เพ่ือใหสัมพันธกับกลยุทธการแขงขันขององคการ 
หลักการ ลักษณะ วิธีการ กระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน การใหขอมูลยอนกลับและการอภิปรายการประเมิน รวมท้ังการ
นําขอมูลยอนกลับท่ีไดรับจากการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการตัดสินใจทางดานคาตอบแทน และการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมท้ังนําไปใชในการบริหารทรัพยากรมนุษยระบบอื่นๆดวย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
บธ646 การบริหารความรู         1.5 หนวยกิต 
BA646 Knowledge Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 

ศึกษาแนวคิด หลักการบริหารความรูในองคการ ท้ังความรูฝงลึกในคน ความรูแฝงและความรูเปดเผย 
รวมท้ังศึกษาเครือ่งมือในการบริหารความรู ไดแก การพัฒนาตนเอง การสอนงาน (coaching) การเปนพี่เลี้ยง (mentoring) 
การศึกษาจากตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเปนเลิศ (best practices) การจัดใหมีชุมชนแหงการปฏิบัติ (community of practices) การ
สรางคลังขอมูล ระบบการกระจายความรู การสรางเกลียวความรู เพื่อใหมีการแลกเปล่ียน ถายโอนความรูและการสรางองค
ความรูใหม ท้ังกับสมาชิกภายในองคการกับผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เพื่อใหองคการมี
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมและความสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนศึกษายุทธศาสตรการจัดการ
สินทรัพยทางปญญา 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
 
 
 



 
 

บธ647 การสื่อสารทางการจัดการ        1.5 หนวยกิต 
BA647 Management Communications 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาความสําคัญของการสื่อความท่ีมีตอความสําเร็จของผูบริหาร สงเสริมความเขาใจและทักษะในการ
สื่อความที่มีประสิทธิผล โดยครอบคลุมปจจัยทางดานบุคคล ระหวางบุคคล และองคการท่ีมีผลตอการสื่อสารสําหรับการ
จัดการ การวิเคราะหรูปแบบ และชองทางการสื่อสารในลักษณะสวนตัวและกลุมการสื่อสารทางตรงและทางออม ตลอดจนการ
ฝกการสื่อสารความโดยวิชาการตางๆ เพื่อใหสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ648 การออกแบบองคการท่ีมีประสิทธิภาพ       1.5 หนวยกิต 
BA648 Designing High-Performing Organizations 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาถึงแนวคิดและทฤษฎีในการจัดโครงสรางองคการภายใตภาวะการเปลี่ยนแปลงสมัยใหม เชน       การ
ปรับรื้อระบบ การปรับโครงสรางองคการ การพัฒนาสื่อสาร การปลูกฝงวัฒนธรรมองคการเพื่อการสรางคุณคา (Value) และ
ประสิทธิภาพใหกับองคกรอยางตอเนื่อง  

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ741 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธและการพัฒนาสายงานอาชีพ    3 หนวยกิต 
BA741 Strategic Human Resource and Career Development 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางขอเปรียบในการ
แขงขัน เทคนิคในการวางแผนและจัดทําระบบสายงานอาชีพ ตลอดจนแผนสืบทอดตําแหนงเพื่อสรางความสามารถของ
องคการ (Organization Capability) ทั้งนี้โดยการพัฒนาความสามารถของผูบริหารและความสามารถของพนักงานในทุก
ระดับขององคการ เพื่อใหทรัพยากรมนุษยเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะเสริมสรางขอไดเปรียบในการแข็งขันใหกับองคการ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
บธ742 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย       3 หนวยกิต 
BA742   Seminar in Human Resource Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคการและการบริหารทรัพยากรมนุษย สํารวจปญหา
และอภิปรายปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นทางดานการบริหารองคการและการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อใหเกิดองคความรูและ
แนวคิดในการแกไขปญหาองคการและทรัพยากรมนุษยอยางเหมาะสม 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

บธ743 การใหคําปรึกษาทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ    1.5 หนวยกิต 
BA743   Consulting in Human Resource Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาบทบาทและหนาท่ีของท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ตลอดจนจริยธรรมในการใหคํา 
แนะนําปรึกษา ศึกษากระบวนการและทักษะในการวิเคราะหปญหาในการใหคําปรึกษา และทักษะในการนําเสนอแนว
ทางแกไขปญหา 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ744 การบริหารการเปลี่ยนแปลง        1.5 หนวยกิต 
BA744 Change Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลงขององคการอยางมีระบบและมีการวางแผนลวงหนา  เ พ่ือเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพขององคการเนื้อหาวิชาครอบคลุมกระบวนการพัฒนาองคการ การปรับปรุงองคการในแงของ 
การผสมผสานระหวางการจูงใจทรัพยากรบุคคลและการใชทรัพยากรอื่นๆ ขององคการใหเกิดประโยชนสูงสุดดานการเลือกกล
ยุทธรูปแบบและความสัมพันธระหวางกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคการ รวมถึงปจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ745 การวิเคราะหและกําหนดกลยุทธในการเจรจาตอรอง     1.5 หนวยกิต 
BA745   Negotiation Analysis and Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิดและวิธีการวิเคราะหปญหาการเจรจาตอรอง ท้ังท่ีเปนสามัญสํานึกและเทคนิคงายๆ การใช
เทคนิคตางๆ ท่ีใชในวิชาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห การตัดสินใจ ทฤษฎีเกม และเศรษฐศาสตรสําหรับการจัดการ การวางกลยุทธ
ในการเจรจาตอรองใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังการหาทางออกสําหรับความขัดแยงที่มีประสิทธิผล  

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ746 ผูนํากับความสําเร็จขององคการ       1.5 หนวยกิต 
BA746 Leadership and Successful Organization 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิดของการพัฒนาความเปนผูนําองคการเพื่อสรางความสําเร็จใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดลอมสมัยใหม โดยศึกษาปจจัยของผูนําในแงวิสัยทัศน การสรางวัฒนธรรม การสรางความผูกพันและความ
เช่ือมั่น ตลอดจนการนําสูการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

บธ747 กลยุทธการวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรบุคคล     1.5 หนวยกิต 
BA747 Strategic Human Resources Planning, Recruitment and Selection 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 

ศึกษาแนวคิด ปจจัยพ้ืนฐานในการวางแผนทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน วิธีการ
วิเคราะหอัตรากําลังท้ังปริมาณและคุณภาพ การวางแผนอัตรากําลังในรูปแบบตางๆ รวมท้ังศึกษา กลยุทธ ในการสรรหาทั้ง
จากภายในและภายนอกองคการ และศึกษาหลักการ เทคนิคการสรางแบบทดสอบ เทคนิคการใชคําถามสําหรับสัมภาษณ 
รวมท้ังเครื่องมือในการคัดเลือกชนิดอื่นๆ เพื่อบรรจุผูที่มีความสามารถเขาปฏิบัติงาน  

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ748 ประเด็นสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย      1.5 หนวยกิต 
BA748 Special Issues in Human Resource Management 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ของการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีนาสนใจในปจจุบันเพื่อใหเขาใจแนวคิดและเพิ่ม
มุมมองในการบริหารทรัพยากรมนุษยรวมสมัย 
               (บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
บธ749 หัวขอเฉพาะในการบริหารทรัพยากรมนุษย      3 หนวยกิต 
BA749 Selected Topics in Human Resource Management 
  ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในปจจุบนั  เพื่อเพ่ิมพูนความรูและทักษะการ
จัดการทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีทันสมัย  
             (บรรยาย 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

      
 4.  วิทยานิพนธ 
บธ800 วิทยานิพนธ         15 หนวยกิต 
BA800 Thesis 
     เขียนวิทยานิพนธ 1 เร่ือง ตามระเบียบวาดวยการเขียนวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

5.  การศึกษาอิสระ 
บธ703 การศึกษาอิสระ 1         3 หนวยกิต 
BA703 Independent Study 1 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.603, บธ.611, บธ.621 และ บธ.651 หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
                                                           โครงการฯ 
     วิชานี้ตองการใหนักศึกษาไดใชความรูตางๆทางทฤษฎีมาหลอมรวมกันเพื่อทําความเขาใจ และวิเคราะห
ปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้นในธุรกิจ สังคมและเศรษฐกิจ อันกอใหเกิดความรูใหม โดยอาจเปนงานวิจัย งานใหบริการ
คําปรึกษาทางธุรกิจ งานแผนธุรกิจ หรืออ่ืนๆ นักศึกษาตองจัดทําขอเสนอโครงการโดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี
ปรึกษา พรอมการนําเสนอใหกับอาจารยและคณะกรรมการ ขอเสนอโครงการตองแสดงขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจนและ 



 
 
ถูกตองตามหลักการสําหรับงานตางๆที่เลือก และมีความพรอมในการปฏิบัติงานจริง รวมท้ังสามารถประเมินความคืบหนาใน
การทํางานตามแผนงานนั้น 

บธ704 การศึกษาอิสระ 2         3 หนวยกิต 
BA704 Independent Study 2 

วิชาบังคับกอน: สอบได บธ.703 
     วิชานี้นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนตอจากภาคที่ลงทะเบียนวิชา บธ. 703 โดยนักศึกษาตองนํา
ขอเสนอโครงการที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการในวิชา บธ.703 มาจัดทําใหสมบูรณ ตามขอบเขตที่ไดเสนอไวใน
ขอเสนอโครงการ โดยนักศึกษาตองจัดทํารายงานของโครงการภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา เมื่อรายงานเสร็จ
สมบูรณแลว นักศึกษาตองนําเสนอโครงการตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ ท้ังนี้ นักศึกษาตองพรอมท่ีจะตอบคําถาม
อันเกี่ยวของกับหลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติจริงของผลงานของตนได เพ่ือแสดงถึงความเขาใจ ความสามารถในการ
วิเคราะห และความสามารถในการประยุกตใชไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
         การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (ซึ่งอยูระหวางการ
พัฒนาระบบ) 
 
เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
 รายละเอียดอ่ืน ๆ นอกจากที่ระบุไวในหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541   รวมท้ังระเบียบและประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


