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1. ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
Master of Business Administration Program 

 

2. ช่ือปริญญา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

        ช่ือยอ (ภาษาไทย) บธ.ม. 
        ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Master of Business Administration  

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) M.B.A. 
 

3. หนวยงานทีร่ับผิดชอบ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค 
4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยอยูภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีความเกี่ยวพันกับนานาประเทศทั่วโลกและมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ธุรกิจซึ่งเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศ จําเปนตองอาศัยการดําเนินกิจกรรมท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ ผานกลไกการคาตางๆเพื่อสรางความสําเร็จใหกับกิจการ ที่สงผลตอการสรางความสําเร็จของประเทศ  
 ในการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดนั้น ผูบริหารจะตองมีความรูความสามารถทั้งทางวิชาการ และมี
ประสบการณเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจท่ีสามารถใชไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงอยางเหมาะสม รวมถึงการมีโลกทัศนท่ี
กวางไกล มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความเขาใจในปญหาของสังคม มีความเปนผูนําท่ีดีและ
เพรียบพรอมดวยคุณธรรมอันดีงามที่จะสรางคุณคาแกสังคมไดอยางแทจริง 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางผูบริหารที่มี
คุณสมบัติในอันท่ีจะตอบสนองตอความตองการของสังคม จึงไดปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับเงื่อนไขทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  4.2.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจท่ีมีความสามารถในการจัดการธุรกิจ ซึ่งสามารถสราง
คุณคาตอวิสาหกิจในภาคเอกชน ภาครัฐบาล และตอสังคมโดยสวนรวม  
  4.2.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานบริหารที่มีความรูความสามารถทั้งทางดานวิชาการ  และมี
ความสามารถในการประยุกตใชในสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงไดอยางเหมาะสม 
  4.2.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจท่ีมีวิสัยทัศนอันกวางไกล มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง มีความเปนผูนํา มีความเขาใจในปญหาทางธุรกิจ และมีคุณธรรม สามารถสรางคุณคาใหแกสังคม
สวนรวมได 



 
 
 

5. กําหนดการเปดสอน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตฉบับปรับปรุงใหมจะเริ่มใชตั้งแตปการศึกษา  2550 เปนตนไป 

 

6.   คุณสมบตัิของผูที่มีสิทธิสมัครเขาศึกษา 
 6.1 สําหรับเขาศึกษาในโครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) 

6.1.1   เปนผูท่ีสาํเร็จการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได จากมหาวิทยาลัย             
   ท่ีสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับรองวิทยฐานะ 

6.1.2   เปนผูท่ีมคีุณสมบัติตามขอ 8 แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา 
                           ระดับบัณฑิตศึกษา  พ. ศ. 2541 

6.1.3   มีประสบการณการทํางาน 1 ปข้ึนไป 
หรือ 6.2   สําหรับนักศึกษาในโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (MBA-HRM) 

 6.2.1   เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาตร ีสาขาวิชาใดก็ได จากมหาวิทยาลัย              
                            ที่สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับรองวิทยฐานะ 
  6.2.2    มีประสบการณการทํางาน 3 ปข้ึนไป หรือมีเกรดเฉล่ียตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 

 6.2.3    เปนผูท่ีมีคุณสมบัตติามขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา 
    ระดับบัณฑิตศึกษา พ. ศ. 2541 

 

7.   วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 
ผูท่ีจะเขาศึกษาจะตองผานการสอบคัดเลือก ซึ่งประกอบดวย 
7.1 ยื่นผลคะแนนการทดสอบทักษะดานการจัดการสําหรับผูบริหาร (SMART-II) ซึ่งจัดสอบโดยศูนยทดสอบ

ทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผลการสอบตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัครสอบ 
7.2 สงผลคะแนนภาษาอังกฤษ (TU-GET) ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือ TOEFL 

หรือ IELTS และผลการสอบตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัครสอบ 
7.3 การสอบสัมภาษณ 

 

8. ระบบการศึกษา 
8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเปนการศึกษาภาคค่ําในระบบไตรภาค (หนึ่งภาคการศึกษาใชเวลาในการศึกษา

ไมนอยกวา 14 สัปดาห) 
8.2 หลักสูตรการศึกษาแบงเปนแผน ก แบบ ก 2  และ แผน ข. 

8.2.1 แผน ก แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย ผูที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
             มหาบัณฑิต จะตองทําวิทยานิพนธ 15 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 39  หนวยกิต  
8.2.2   แผน ข. เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา เปนจํานวนไมนอยกวา 54 หนวยกิตโดยไมตองทํา 
           วิทยานิพนธ แตจะตองศึกษาวิชาการศึกษาอิสระ  รวมท้ังการสอบประมวลวิชา (Comprehensive  
           Examination) 

          8.3    การสอบประมวลวิชา (สําหรับการศึกษา แผน ข.) 



 
8.3.1 การสอบประมวลวิชาจะกระทําไดเมื่อนักศึกษาสอบผานลักษณะวิชาไมต่ํากวา 8 วิชา  21 หนวยกิต โดย

จะตองสอบผานวิชาบังคับดังตอไปน้ี บธ.601, 602, 611, 621, 631, 641, 642, 651 และจะตองไดคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา 3.00        

8.3.2 นักศึกษาตองสอบประมวลวิชาใหไดระดับ P ภายใน 3 คร้ัง  มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน 
            นักศึกษา 

8.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะฯ อาจจะเทียบลักษณะวิชาหนึ่ง ลักษณะวิชาใดตามหลักสูตรใหแกนักศึกษา
โดยไมตองศึกษาลักษณะวิชานั้นก็ได โดยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 

8.5     นักศึกษาจะตองสอบภาษาตางประเทศใหผานกอนสําเร็จการศึกษา 
8.6  การทําวิทยานิพนธ  

             8.6.1       การจดทะเบียนวิทยานิพนธ นักศึกษาจะจดทะเบียนวิทยานิพนธไดเมื่อ 
- ศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา หรือศึกษามาแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
- ไดคาเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00 

    8.6.2    การสอบวิทยานิพนธ นักศึกษาจะสอบไดเมื่อสอบภาษาตางประเทศผาน ไดระดับ P แลว 
  

  9.  ระยะเวลาการศึกษา 
        ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ไมเกิน 16 ภาคการศึกษา 
 

10.   การลงทะเบียนเรียน 
            ในแตละภาคการศึกษาปกตินักศึกษาตองลงทะเบียนศึกษารายวิชาและ/หรือวิทยานิพนธไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไม
เกิน  9  หนวยกิต สวนรายละเอียดการจดทะเบียนศึกษาอ่ืนใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 
 

11.   การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
          11.1   การวัดผลการศึกษา 
     11.1.1 การวัดผลการศึกษาแบงเปน  9  ระดับ  มีช่ือและคาระดับตอหนึ่งหนวยกิตดังนี้ 
 

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

คาระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0 
 

11.1.2 การนับหนวยกิตท่ีไดจะนับรวมเฉพาะหนวยกิตของลักษณะวิชาที่นักศึกษาไดคาระดับ S  หรือ  
            ระดับไมต่ํากวา  C  เทานั้น 
11.1.3 การวัดผลวิชาเสริมพื้นฐานแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผาน) และระดับ N (ไมผาน) โดยไมมคีา

ระดับ 
11.1.4 การวัดผลวิทยานิพนธและวิชาการศึกษาอิสระแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใชได) และระดับ U (ใช

ไมได) โดยไมมคีาระดับ 
11.1.5 การวัดผลการสอบประมวลวิชาและการสอบภาษาตางประเทศ  แบงเปน  2  ระดับ  คือ  ระดับ 

P  (ผาน)  และระดับ  N  (ไมผาน)  โดยไมมีคาระดับ 



 
11.1.6 เงื่อนไขอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2541 ขอ 13 การวัดผลการศึกษา  
 

           11.2   การสําเร็จการศึกษา 
11.2.1 ไดศึกษาลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและไดปฏิบัตติามเงือ่นไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะฯ     
        กําหนดไว 
11.2.2 ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  3.00 
11.2.3 ไดระดับ S (ใชได)ในการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธหรือบางสวนของผลงาน

วิทยานิพนธไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) (ในกรณีศึกษาแผน ก แบบ ก 2)  

11.2.4 ไดระดับ S (ใชได) ในการศึกษาวิชาอิสระ (ในกรณีศึกษาแผน ข.) 
11.2.5 ไดระดับ  P  (ผาน) ในการสอบประมวลวิชา (ในกรณีศึกษาแผน ข.)  
11.2.6 ไดระดับ  P  (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ 

 

12.  จํานวนนักศึกษา 
             รับนักศึกษาปละ 220 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 MBA MBA-HRM 

ปการศึกษา 2549 2550 2551 2552 2553 2549 2550 2551 2552 2553 

นักศึกษาใหม 150 150 150 150 150 70 70 70 70 70 

นักศึกษาเกา - 150 150 150 150 - 70 70 70 70 

รวม 150 300 300 300 300 70 140 140 140 140 

นักศึกษาที่จบการศึกษา - 150 150 150 150 - 70 70 70 70 
 

13.    สถานที่และอปุกรณการสอน 
 ใชสถานที่และอุปกรณการสอนที่มีอยูในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
 

14.   หองสมดุ 
 ใชหนังสือและวารสารที่มีอยูในสํานักหอสมุด และหองสมุดคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมหีนังสือ ตํารา วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวนมากกวา 300,000 เลม 
 

15.   งบประมาณ 
1.  โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ 
  ประมาณการคาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิต  ตลอดหลักสูตร 2 ป 260,800 บาท 
2.  โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 
      ประมาณการคาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิต ตลอดหลักสูตร 2 ป 320,800 บาท 

 
 



 

16.   หลักสูตร 
   16.1 แผน ก แบบ ก 2  แผนทําวิทยานิพนธ 
      16.1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร    54  หนวยกิต  
      16.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

          วิชาเสริมพื้นฐานไมนับหนวยกิตใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 72 ชั่วโมง (เทียบเทา 6 หนวยกิต) 
          วิชาบังคับ              33 หนวยกิต  

วิชาเลือก                     6  หนวยกิต  
วิทยานิพนธ           15  หนวยกิต  
รวม                      54  หนวยกิต  

 
  16.2 แผน ข.  แผนการศึกษาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ 
      16.2.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร    54  หนวยกิต  
      16.2.2 โครงสรางหลักสูตร 

          วิชาเสริมพื้นฐานไมนับหนวยกิตใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 72 ชั่วโมง (เทียบเทา 6 หนวยกิต) 
          วิชาบังคับ              33  หนวยกิต  

วิชาเลือก                   15  หนวยกิต  
วิชาการศึกษาอิสระ            6  หนวยกิต  
รวม                      54  หนวยกิต  
 

          16.3  รายวิชา 
16.3.1  วิชาเสริมพ้ืนฐาน (Pre-course)       6  หนวยกิต 
นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนวิชาเสริมพื้นฐานจํานวน 4 วิชา ใหไดผลคะแนน P (ผาน) กอนศึกษาวิชาใน

ระดับปริญญาโทของหลักสูตร ยกเวนวิชา บธ. 504 การสื่อสารทางธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาสามารถศึกษาภายในป
แรกของการศึกษาในหลักสูตรได สําหรับผูท่ีมีพื้นความรูในวิชาดังกลาวแลวอาจไมตองลงทะเบียนเรียนวิชา
เสริมพื้นฐาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกบัดุลยพินิจของคณะกรรมการโครงการฯ  วิชาเสริมพ้ืนฐานมีรายวิชาดังตอไปนี ้

รหัส     รายวิชา    จํานวนหนวยกิต 
         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

บธ.501  ตัวแบบและการดําเนินธุรกิจ       1.5 (1.5-0-3) 
BA 501  Business Models and Processes 
บธ.502  สถิติธุรกิจ        1.5 (1.5-0-3) 
BA 502  Business Statistics 
บธ.503  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      1.5 (1.5-0-3) 
BA 503  Quantitative Analysis 
บธ.504  การสื่อสารทางธุรกิจ       1.5 (1.5-0-3) 
BA 504  Business Communication Skills 

 



 
         16.3.2   วิชาบังคับ นักศึกษาทั้งแผน ก  แบบ ก 2 และแผน ข. ตองศึกษาวิชาบังคับ จํานวน 33 หนวยกิต ดังนี้ 
รหัส     รายวิชา    จํานวนหนวยกิต 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชารากฐานทางการจัดการ (Business Core): 
บธ.601  เศรษฐศาสตรการจัดการ            3 (3-0-9) 
BA.601  Managerial Economics 
บธ.602  ดัชนีเศรษฐกิจมหภาคและการตัดสินใจทางธุรกิจ     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.602   Macro Economic Indicators and Business Decisions 
บธ.603  พฤติกรรมองคการ        1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.603   Organization Behavior 
บธ.604  การวิจัยทางธุรกิจ             3 (3-0-9) 
BA.604  Business Research  

หมวดวิชาทักษะการจัดการตามหนาท่ีทางธุรกิจ (Functional Skills): 
บธ.611  การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ            3 (3-0-9) 
BA.611  Accounting for Decision Making 
บธ.621  การจัดการการเงิน              3 (3-0-9) 
BA.621   Financial Management 
บธ.631  การจัดการการตลาด            3 (3-0-9) 
BA.631  Marketing Management 
บธ.641  การจัดการทรัพยากรมนุษย       1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.641  Human Resource Management 
บธ.642  ภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลง      1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.642  Leadership and Change 
บธ.651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ          3 (3-0-9) 
BA.651  Logistics and Operations Management 

หมวดวิชาแนวคดิและวิธีการจัดการสมัยใหม (Modern Management Concepts and Practices): 
บธ.605  การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงแขงขัน    1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.605  Innovative Creation for Competitive Advantage 
บธ.606  ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม    1.5 (1.5-0-4.5) 
BA.606  Corporate Governance and Social Responsibility 
บธ.701  การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาใหกิจการ        3 (3-0-9) 
BA.701  Performance Management and Value Creation 
บธ.702  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย           3 (3-0-9) 
BA.702  Seminar in Contemporary Strategic Management 
 
 
 



 
16.3.3 วิชาเลือก แบงออกเปน 2 กลุมวิชา โดยนักศึกษาแผน ก. แบบ ก 2 และแผน ข. มีขอกําหนดในการ

เลือกเรียนวิชาเลือก ดังนี้ 
แผน ก. แบบ ก 2 
          สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) จะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมใดก็

ได จํานวน 6 หนวยกิต สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและ
องคการ (MBA-HRM)  นักศึกษาจะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมท่ี 2 จํานวน 6 หนวยกิต  
 แผน ข. 

          สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) จะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมใดก็
ได จํานวน 15 หนวยกิต สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและ
องคการ (MBA-HRM)  นักศึกษาจะตองเลือกศึกษาวิชาในกลุมท่ี 2 จํานวน 15 หนวยกติ 

  

กลุมท่ี 1: 
รหัส     รายวิชา              จํานวนหนวยกิต 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 บธ.711 การจัดการภาษี               3 (3-0-9) 
 บธ.712 การวิเคราะหขอมูลและรายงานทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ         3 (3-0-9) 
 บธ.721 นโยบายและกลยุทธทางการเงินสมัยใหม           3 (3-0-9) 
 บธ.722 การวิเคราะหการลงทุนและอนุพันธทางการเงิน           3 (3-0-9) 
 บธ.723 การบริหารสถาบันการเงิน             3 (3-0-9) 

บธ.724 การจัดการความเสี่ยง             3 (3-0-9) 
 บธ.725 การเงินระหวางประเทศ             3 (3-0-9) 
 บธ.731 พฤติกรรมผูบรโิภค              3 (3-0-9) 
 บธ.732 กลยุทธการตลาดเพื่อการแขงขัน            3 (3-0-9) 
 บธ.733 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ            3 (3-0-9) 
 บธ.734 การตลาดและการจัดการธุรกิจบริการ            3 (3-0-9) 
 บธ.735 การตลาดระหวางประเทศ             3 (3-0-9) 
 บธ.736 การตลาดธุรกิจ              3 (3-0-9) 
 บธ.737   การจัดการผลิตภัณฑและตรายี่หอ            3 (3-0-9)  
 บธ.751 การบริหารระบบโลจิสติกส             3 (3-0-9) 
 บธ.752 การจัดการโซอุปทาน             3 (3-0-9) 
 บธ.761 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ            3 (3-0-9) 
 บธ.771 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ            3 (3-0-9) 
 บธ.781 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยสําหรับผูบริหาร            3 (3-0-9) 
 บธ.791 กฏหมายธุรกิจ              3 (3-0-9) 
 บธ.792 การประกอบการธุรกิจ             3 (3-0-9) 
 บธ.793 กลยุทธธุรกรรมอิเล็คทรอนิคส            3 (3-0-9) 



 
 บธ.794 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 1             1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.795 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 2             1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.796 หัวขอเฉพาะทางธุรกิจ             3 (3-0-9)  
 ธอ.612 กฎหมายและภาษีธุรกิจอสังหาริมทรัพย           3 (3-0-9) 
 ธอ.621 การวิเคราะหการเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย           3 (3-0-9) 
 ธอ.651 การวิเคราะหการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย           3 (3-0-9) 
 ธอ.736 การบริหารทรัพยสินสมัยใหม            3 (3-0-9) 
 ธอ.758 การวิเคราะหมูลคาธุรกิจ             3 (3-0-9) 
 ธอ.778 การวิเคราะหการลงทุนอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ          3 (3-0-9) 
 

กลุมท่ี 2: 
รหัส     รายวิชา             จํานวนหนวยกิต 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 บธ.643 การพนักงานสัมพันธ             3 (3-0-9) 
 บธ.644 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.645 การบริหารคาตอบแทนและการบริหารผลปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ         3 (3-0-9) 
 บธ.646 การบริหารความรู         1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.647 การสื่อสารทางการจัดการ        1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.648 การออกแบบองคการที่มีประสิทธิภาพ       1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.741 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธและการพัฒนาสายงานอาชีพ         3 (3-0-9) 
 บธ.742 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย            3 (3-0-9) 
 บธ.743 การใหคําปรึกษาทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ    1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.744 การบริหารการเปล่ียนแปลง        1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.745 การวิเคราะหและกําหนดกลยุทธในการเจรจาตอรอง     1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.746 ผูนํากับความสําเร็จขององคการ       1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.747 กลยุทธการวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรบุคคล     1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.748 ประเด็นสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย      1.5 (1.5-0-4.5) 
 บธ.749 หัวขอเฉพาะในการบริหารทรัพยากรมนษุย      3 (3-0-9) 
 

16.3.4 วิทยานิพนธ  (เฉพาะแผน ก แบบ ก 2) 
       รหัส   รายวิชา       จํานวนหนวยกิต 
 บธ.800 วิทยานิพนธ        15 
 

16.3.5 วิชาการศึกษาอิสระ (เฉพาะแผน ข.) 
         รหัส   รายวิชา       จํานวนหนวยกิต 
 บธ.703 การศึกษาอิสระ 1         3 
 บธ.704 การศึกษาอิสระ 2         3 



 
 



 
16.4 แผนการศกึษา 

  แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.601  เศรษฐศาสตรการจัดการ 
บธ.611  การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 
บธ.603  พฤติกรรมองคการ 
บธ.641  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

3 
3 

1.5 
1.5 

                                                              รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 บธ.602  ดัชนีเศรษฐกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
บธ.642  ภาวะผูนํากับการเปล่ียนแปลง 
บธ.621  การจัดการการเงิน 
บธ.631  การจัดการการตลาด 

1.5 
1.5 
3 
3 

                                                                 รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 บธ.605  การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงแขงขัน 
บธ.606  ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
บธ.651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ 
บธ.604  การวิจัยทางธุรกิจ 

1.5 
1.5 
3 
3 

                                                                   รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.701  การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาให 
             กิจการ 
บธ.702  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย 
วิชาเลือก 

3 
 
3 
3 

                                                                      รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 วิชาเลือก 
วิทยานิพนธ 

3 
6 

                                                                       รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 3 วิทยานิพนธ 9 

                                                                         รวม 54 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
  แผน ข. 

ภาคการศึกษา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.601  เศรษฐศาสตรการจัดการ 
บธ.611  การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 
บธ.603  พฤติกรรมองคการ 
บธ.641  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

3 
3 

1.5 
1.5 

                                                                     รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 บธ.602  ดัชนีเศรษฐกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
บธ.642  ภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลง 
บธ.621  การจัดการการเงิน 
บธ.631  การจัดการการตลาด 

1.5 
1.5 
3 
3 

                                                                        รวม 9 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 บธ.605  การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบ 
              เชิงแขงขัน 
บธ.606 ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
บธ.651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ 
บธ.604  การวิจัยทางธุรกิจ 

1.5 
 

1.5 
3 
3 

                                                                          รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 บธ.701  การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาให 
             กิจการ 
วิชาเลือก 

3 
 

6 

                                                                             รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 บธ.702  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย 
วิชาเลือก 
วิชาการศึกษาอิสระ 

3 
3 
3 

                                                                              รวม 9 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 3 วิชาเลือก 
วิชาการศึกษาอิสระ 

6 
3 

                                                                                รวม  9 

                                                                                รวม 54 

 
 
 
 
 



 

คําอธิบายรายวิชา 
 1.  วิชาเสริมพื้นฐาน (Pre-course) 

บธ501 ตัวแบบและการดําเนินธุรกิจ        1.5 หนวยกิต 
BA501 Business Models and Processes 

ศึกษาความสําคัญ บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตัวแบบ
การดําเนินธุรกิจในลักษณะตางๆ ท้ังทางดานการจัดตั้ง กระบวนการในการดําเนินงาน และขอไดเปรียบเสียเปรียบเชิงกลยุทธ
ของธุรกิจนั้นๆ  เพ่ือใหเขาใจลักษณะธุรกิจประเภทตางๆ วิธีการดําเนินการและการจัดการธุรกิจ รวมถึงปจจัยที่สงผลใหธุรกิจ
ประเภทนั้นประสบผลสําเร็จ 

(บรรยาย 1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ502 สถิติธุรกิจ           1.5 หนวยกิต 
BA502 Business Statistics 

ศึกษาวิธีการทางสถิติท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจภายใตภาวะ ความไม
แนนอน เนื้อหาวิชาครอบคลุมกระบวนการและวิธีการทางสถิติตางอันไดแก ขอมูลและขาวสารทางสถิติ ทฤษฎีความนาจะ
เปน การแจกแจงความนาจะเปนของตัวอยาง การประมาณคา การทดสอบสมมติฐานแบบตางๆ และการวิเคราะหสหสัมพันธ
และการถดถอย โดยเนนการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเรียนการสอนเพ่ือประยุกตกับขอมูลทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นจริง 

(บรรยาย 1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ503 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ         1.5 หนวยกิต 
BA503 Quantitative Analysis 

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรในการวิจัยและปฏิบัติงาน เพื่อใชประยุกตในการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจ
และการตัดสินใจภายใตภาวะความเปล่ียนแปลง เนื้อหาวิชาครอบคลุมการศึกษาตัวแบบทางคณิตศาสตรตางๆ เชน การ
โปรแกรมเชิงลิเนียร การขนสง การวิเคราะหขายงาน ปญหาการจัดสรรทรัพยากร และการจําลองเชิงคณิตศาสตร โดยเนนการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเรียนการสอนเพื่อประยุกตกับขอมูลทางธุรกิจที่เกิดขึ้นจริง 

(บรรยาย 1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ504 การสื่อสารทางธุรกิจ          1.5 หนวยกิต 
BA504 Business Communication Skills 

ศึกษาวิธีการสื่อสารทางธุรกิจอยางไดผล ท้ังการวิเคราะห การนําเสนอ การเขียนและการประชุมอยางมี
ประสิทธิผล เน้ือหาวิชาครอบคลุมกระบวนการคิด วิเคราะห และการเลือกใชวิธีการสื่อสารทางธุรกิจอยางไดผลอันไดแก การ
วิเคราะหขอมูลท่ีตองการนําเสนอ การจับประเด็นในการนําเสนอ วิธีการเขียนใหเขาใจไดงาย การจัดทําเอกสารในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อการนําเสนอตอท่ีประชุม เปนตน  

(บรรยาย 1.5  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 
 



 
2.  วิชาบังคับ 

หมวดวิชารากฐานทางการจัดการ (Business Core): 
บธ601 เศรษฐศาสตรการจัดการ        3 หนวยกิต 
BA601 Managerial Economics 
     ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ไดแก โครงสรางตนทุนและกําไร
ทางเศรษฐศาสตร ทฤษฎีอุปสงคและรายไดสวนเพิ่ม การตัดสินใจทางดานราคาและการผลิต และนําแนวคิดทางเศรษฐศาสตร
มาประยุกตใชเชิงกลยุทธโดยเริ่มจากการศึกษาพรมแดนทางธุรกิจท้ังแนวกวางที่เนนเรื่องขนาดและขอบเขตของธุรกิจ และ
แนวลึกท่ีเนนเรื่องความเกี่ยวเนื่องกันของธุรกิจ ศึกษาการวิเคราะหสภาพตลาดและการแขงขันเพื่อใหเขาใจถึงประเภทของ
การแขงขันทางธุรกิจ การสรางกลยุทธทางการแขงขัน พลวัตรทางดานราคาในการแขงขัน การเขาสูตลาดและการออกจากการ
แขงขัน การวิเคราะหอุตสาหกรรม การสรางทางเลือกและการตัดสินใจวางตําแหนงเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความไดเปรียบเชิง
แขงขันของธุรกิจ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ602 ดัชนีเศรษฐกิจมหภาคและการตัดสินใจทางธุรกิจ      1.5 หนวยกิต 
BA602 Macro Economic Indicators and Business Decisions 
  ศึกษาและทําความเขาใจถึงความสําคัญของรายงานภาวะเศรษฐกิจของสถาบันตาง ๆ เชน ธนาคารกลาง 
วาณิชธนกิจ เปนตน หลักการในการคํานวณ และแหลงท่ีมาของดัชนีเศรษฐกิจดานตางๆ  เชน การจางงาน ความเช่ือมั่นของ
ผูบริโภค บรรยากาศการลงทุนดานตาง ๆ  ตลอดจนการคาระหวางประเทศ เปนตน ท้ังนี้จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ดัชนีเศรษฐกิจตางๆ เหลานั้น รวมถึงผลกระทบตอการตัดสินใจและการดําเนินธุรกิจในอนาคตดวย 

(บรรยาย 1.5  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ603 พฤติกรรมองคการ         1.5 หนวยกิต 
BA603 Organizational Behavior 
  ศึกษากรอบแนวคิดและเทคนิควิธีการการบริหารพฤติกรรมองคกร ซึ่งสามารถนําไปใชในการอธิบายและ
สํารวจปญหาตางๆ เชน การสื่อสาร การบริหารความขัดแยง การบริหารอํานาจ และการสรางแรงจูงใจ ท้ังในระดับบุคคลและ
กลุมทีมงาน 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ604 การวิจัยทางธุรกิจ          3 หนวยกิต 
BA604 Business Research  
  ศึกษาแนวคิด ขั้นตอน และวิธีการในการวิจัยธุรกิจ รวมถึงการนําเสนอผลการวิจัยอยางมีประสิทธิผล โดย
มุงเนนการพัฒนาทักษะในการวางแผนการวิจัย และการคนควาหาอยางเปนระบบ ตลอดจนถึงทักษะจากการใช
กระบวนการวิจัย เพื่อระบุปญหาทางธุรกิจ และการนําผลการวิจัยคําตอบไปใชในการเสนอแนะวิธีปฏิบัติและ/หรือการให
คําปรึกษาที่เหมาะสม โดยครอบคลุมประเด็นในการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจ การทบทวนงานวิจัยในอดีตท่ีเกี่ยวของกับ
ปญหา การออกแบบวิธีการวิจัย การกําหนดตัวอยาง การเก็บรวมรวมขอมูล การประมวลผลขอมูล และการแปลความผลลัพธ
จากการประมวลผล  

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 



 
หมวดวิชาทักษะการจัดการตามหนาท่ีทางธุรกิจ (Functional Skills): 
บธ611 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ        3 หนวยกิต 
BA611   Accounting for Decision Making 
    ศึกษาแนวคิดและหลักการในการจัดทํารายงานทางการเงิน แนวคิดและเครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ทางการบัญชีในลักษณะที่เช่ือมโยงและสะทอนความสัมพันธกับกลยุทธ  ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางธุรกิจ  โดย
มุงเนนการพัฒนาทักษะในการแปลความหมายของขอมูลทางการบัญชี เพื่อนํามาใชในการวางแผน ควบคุมและตัดสินใจที่
สําคัญ ๆ ทางธุรกิจ เชน การวิเคราะหความสามารถในการจัดการทางการเงิน การทํากําไรของกิจการ และความเสี่ยงทาง
การเงินของกิจการ เปนตน รวมถึงการวิเคราะหมูลคาและสถานะของกิจการทางดานตางๆ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ621 การจัดการการเงิน         3 หนวยกิต 
BA621 Financial Management  
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.611 
  ศึกษาแนวคิดและหนาท่ีในการจัดการการเงินของธุรกิจ โดยครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับเปาหมายในการ
ตัดสินใจทางการเงิน การวิเคราะหและตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจ การวิเคราะหแหลงท่ีมาของเงินทุนและโครงสรางทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ นโยบายเงินปนผล รวมถึงการประเมินมูลคาทางการเงินของธุรกิจ  

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ631 การจัดการการตลาด        3 หนวยกิต 
BA631   Marketing Management 
      ศึกษากระบวนการการจัดการการตลาด ระบบขอมูลการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอม  การตลาดทั้ง
ภายนอกและภายในองคการ  การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา  การกําหนดพันธกิจ และวัตถุประสงคทางการ
ตลาด การกําหนดตลาดเปาหมายและตําแหนงทางการตลาด  การวางแผนกลยุทธและกิจกรรมการตลาดตาง ๆ  การปฏิบัติตาม
แผน  การติดตามควบคุมและประเมินผลทางการตลาด  ท้ังนี้จะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถนําแนวความคิดการจัดการ
การตลาดที่ศึกษามาประยุกตใชในการวางแผนกลยุทธการตลาดไดอยางเหมาะสม และมีจริยธรรม 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ641 การจัดการทรัพยากรมนุษย        1.5 หนวยกิต 
BA641 Human Resource Management 

ศึกษาแนวคิด หลักการ และเปาหมายในการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอกิจการในเชิงการวางแผนจัดการทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับกระบวนการดําเนินการภายในองคกร โดยครอบคลุม
หลักการในการสรรหา การคัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมถึงแนวคิดในการจัดการผลตอบแทนของผูบริหาร
และพนักงานที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกร ตลอดจนแนวความคิดสมยัใหมในการจัดการทรัพยากร
มนุษย 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 



 

บธ642 ภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลง       1.5 หนวยกิต 
BA642 Leadership and Change 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.603 และ บธ.641 
  ศึกษาแนวคิดการพัฒนาความเปนผูนําในองคการ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันท่ียั่งยืน โดยศึกษา
ปจจัยของผูนําในแงวิสัยทัศน การสรางความสามารถขององคการในการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอม      
การมุงเนนในดานการสรางคุณคา วัฒนธรรม ความคาดหวังผานระบบความเปนผูนําไปสูพนักงาน การใหอํานาจในการ
ตัดสินใจ การสรางนวัตกรรม การเรียนรูในองคการ รวมทั้งการใหความสําคัญตอลูกคา ผูมีสวนได สวนเสีย และการแสดง
ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ651  การจัดการโลจิสติกสและการปฏิบัติการ      3 หนวยกิต 
BA651   Logistics and Operations Management 

ศึกษาวิธีการจัดการกระบวนการตางๆ ในการแปลงสภาพทรัพยากรของธุรกิจ เชน วัตถุดิบ แรงงาน และ
อุปกรณการผลิตและการดําเนินงานตางๆ ใหออกมาเปนสินคาและบริการสําเร็จรูป โดยพิจารณารวมถึงกระบวนการสงมอบ
ทรัพยากร สินคาและบริการในแตละขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อพัฒนาทักษะในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจ รวมท้ังเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันในเชิงการผลิตและปฏิบัติการภายใตสภาพแวดลอมแบบตางๆ 
เนื้อหาวิชาครอบคลุมกระบวนการและหนาท่ีในการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ ตลอดจนความเกี่ยวพันระหวางหนาท่ี
เหลานั้น การเพิ่มผลผลิต การกําหนดลําดับงาน การจัดการคุณภาพ ระบบการจัดการดานโลจิสติกส และการจัดการเชิง
เทคโนโลยีของผลิตภัณฑและกระบวนการตางๆทั้งอุตสาหกรรมผลิตสินคาและบริการ   

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 
หมวดวิชาแนวคดิและวิธีการจัดการสมัยใหม (Modern Management Concepts and Practices): 
บธ605 การสรางนวัตกรรมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงแขงขัน     1.5 หนวยกิต 
BA605 Innovative Creation for Competitive Advantage 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางธุรกิจ ทั้งท่ีเปนนวัตกรรมเชิงปฏบิัติและนวัตกรรมเชิงปฏิวัติใน
รูปแบบตางๆ ท้ังทางดานเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ กระบวนการ วิธีคิด วิธีการทํางาน การแกไขปญหา การนําเสนอ หรือรูปแบบ
อื่นๆ รวมถึงการนําเอานวัตกรรมเขามาใชในกระบวนการการกําหนดกลยุทธของธุรกิจเพ่ือนําพาองคกรไปสูความไดเปรียบ
เชิงการแขงขัน การเสริมสรางมูลคาใหกับองคกรบนพื้นฐานกรอบแนวคิดเชิงวิเคราะห (Critical thinking) และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงกลยุทธสําหรับรองรับการเจริญเตบิโตขององคกรท่ียั่งยืนภายใตพลวัตรการแขงขันท่ีรุนแรงในปจจุบัน 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ606 ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม     1.5 หนวยกิต 
BA606  Corporate Governance and Social Responsibility 
  ศึกษาหนาท่ี บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจในเชิงความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียในสังคม เชน 
รัฐบาล ลูกคา และสิ่งแวดลอม เปนตน นโยบายรัฐบาลและความตองการของสังคมที่มีตอการประกอบธุรกิจ รวมถึงบทบาท 
หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผูบริหารที่มีตอเปาหมายในการสรางความยั่งยืนของธุรกิจดวยการใหความ



 
เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียจากองคกร โดยมุงเนนในการสรางระบบการจัดการและดูแลกิจการที่ดีใหมีความโปรงใส เปน
ธรรมและตรวจสอบได 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ701 การจัดการเพื่อผลการดําเนินงานและการสรางมูลคาใหกิจการ                             3 หนวยกิต 
BA701 Performance Management and Value Creation 
                               วิชาบังคับกอน  :   เปนนักศึกษาปริญญาโทฐานะปท่ี 2 หรือไดรับอนุมัติจากผูสอน 
  ศึกษาหลักการ แนวคิด และพัฒนาการของวิธีการวัดผลการดําเนินงานของธุรกิจในรูปแบบตางๆ  การ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางกลยุทธของกิจการและระบบการวัดผลการดําเนินงาน การศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสม
และผลกระทบของการประยุกตใชระบบการวัดผลรูปแบบตางๆ ในกิจการที่มีลักษณะแตกตางกันทางดานขนาดและ
สภาพแวดลอม โดยมุงเนนใหสามารถใชแนวคิดเหลานี้เพื่อกําหนดแนวทางในการสรางมูลคาใหกิจการทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ702 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธรวมสมัย       3 หนวยกิต 
BA702  Seminar in Contemporary Strategic Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.601,  บธ.602,  บธ.603,  , บธ.621, บธ.631, บธ.641 และ บธ.651 
                      ศึกษาแนวคิดและวิธีการในการจัดการเชิงกลยุทธสมัยใหมในแงมุมของผูบริหาร เพื่อใหธุรกิจดํารงอยูและ
ประสบความสําเร็จไดในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยเนื้อหาครอบคลุมประเด็นตางๆ เชน การวิเคราะหสภาพแวดลอม
ท้ังภายในและภายนอก การกําหนดภารกิจ นโยบาย เปาหมาย และกลยุทธของธุรกิจในระดับตางๆ  การดําเนินงานใหเปนไป
ตามแผนและการประเมินผล การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาติ การจัดการความเสี่ยงซึ่งเปนกลไกสําคัญของบรรษัทภิบาลเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มแกองคกร การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อ
ความยั่งยืนขององคกรภายใตสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการจัดการ
เชิงกลยุทธอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 3.  วิชาเลือก 
บธ711 การจัดการภาษี         3 หนวยกิต 
BA711   Tax Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.611 
  ศึกษาบทบาทและความสําคัญของการวางแผนภาษีท่ีมีตอการดําเนินธุรกิจ วิเคราะหปญหา และ
ผลกระทบของการภาษีอากรที่มีตอการตัดสินใจในการดําเนินงานดานตาง ๆ ตลอดจนผลกระทบตอฐานะการเงินของ
กิจการจากนโนบายภาษีของกิจการ  โดยครอบคุลมถึงวิธีปฏิบัติทางภาษีท้ังดานภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอนุสัญญาภาษีซอน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 

 



 
บธ712 การวิเคราะหขอมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ    3 หนวยกิต 
BA712 Analysis of Financial Data and Statement for Decision Making 
  วิชาบังคับกอน  :  สอบได บธ.611 
  ศึกษาผลกระทบของทางเลือกของวิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ีมีตอรายงานทางการเงิน การวิเคราะหรายงาน
ทางการเงินในเชิงลึก  การพยากรณและการประเมินมูลคาของธุรกิจ  รวมท้ังการบริหารกําไร  การจัดการสินทรัพยและ
หนี้สิน โดยใชความรูท้ังทางดานการบัญชี  และความรูจากวิชาอ่ืน ๆ รวมท้ังศึกษาประเด็นการบัญชีท่ีนาสนใจ หรือประเด็น
ท่ีมีขอถกเถียงในปจจุบัน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ721 นโยบาย และกลยุทธทางการเงินสมัยใหม      3 หนวยกิต 
BA721 Contemporary Financial Policy and Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.621 
   ศึกษาทฤษฎี และแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีทางการเงินสมัยใหมเพื่อการกําหนด และดําเนินนโยบาย
ทางการเงิน โดยครอบคลุมท้ังทางดานการลงทุน และการจัดหาเงินทุนที่มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมภายนอก และ
เหมาะสมกับกิจการในสถานการณตางๆ   

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ722 การวิเคราะหการลงทุนและอนุพันธทางการเงิน      3 หนวยกิต 
BA722 Investment Analysis and Financial Derivatives 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได  บธ.621 
  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ และวิธีการท่ีใชในการวิเคราะหการลงทุนในตลาดเงิน เพื่อการตัดสินใจลงทุนใหมี
ความเหมาะสมกับสถานะและแผนในอนาคตของกิจการ โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอผลตอบแทนจาก
การลงทุนในตราสารประเภทตางๆ  การประเมินความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รวมถึงการทําความเขาใจกับ
แนวโนมและพัฒนาการใหมๆของตราสาร และตลาดการเงิน นอกจากนี้ยังศึกษาถึงประเภท  ลักษณะ ทฤษฎีและเทคนิคการ
วิเคราะห ตลอดจนกฎหมาย และขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับสัญญาซื้อขายลวงหนา  สิทธิอนุพันธ ตลอดจนตราสารใหมๆ 
ประเภทตางๆที่ธุรกิจสามารถนํามาใชประโยชนในดานการลงทุน    การบริหารการเงิน และการจัดการความเสี่ยง 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ723 การบริหารสถาบันการเงิน         3 หนวยกิต 
BA723 Management of Financial Institutions  
  วิชาบังคับกอน :  สอบได บธ.621 
  ศึกษาการบริหารสินทรัพยและการจัดหาเงินทุนของสถาบันการเงินท่ีเปนธนาคารพาณิชยและไมใช
ธนาคารพาณิชยเพื่อใหเกิดความเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของสถาบันการเงินเหลานั้น โดยเนนถึงการจัดการ         
สภาพคลอง การจัดการความเสี่ยงและความสามารถในการทํากําไรของสถาบันการเงิน  การวิเคราะหสภาวะการแขงขัน   
ตลอดจนนโยบายและขอกําหนดของทางการที่เก่ียวของกับธุรกิจการเงิน   เชนกิจการธนาคารพาณิชย  การจัดการลงทุน  
กิจการที่ปรึกษา การลงทุน กิจการหลักทรัพยและกิจการประกันภัย เปนตน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 



 
 

บธ724 การจัดการความเสี่ยง        3 หนวยกิต 
BA724 Risk Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.621 
  ศึกษาแนวคิดในการประเมิน และจัดการกับความเสี่ยงประเภทตางๆที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ โดย
ครอบคลุมการทําความเขาใจกับธรรมชาติของความเสี่ยง  วิธีการวัดความเสี่ยง ตลอดจนเครื่องมือ และวิธีการท่ีสามารถ
นํามาใชเพื่อการจัดการกับความเสี่ยงประเภทตางๆไดอยางสอดคลองกันกับนโยบายและกลยุทธของกิจการ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ725 การเงินระหวางประเทศ        3 หนวยกิต 
BA725 International Finance 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.621 
   ศึกษาถึงสภาวะแวดลอมทางการเงินระหวางประเทศ  รวมถึงระบบการเงินระหวางประเทศ 
ดุลการชําระเงิน เงื่อนไขเสมอภาคระหวางประเทศ ตลอดจนตลาดเงินและตลาดทุนในยุคโลกาภิวัตน โดยครอบคลุมปจจัยท่ี
สงผลกระทบตออัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยน และการตัดสินใจการลงทุนในตางประเทศ เพื่อใหกิจการรูจัก และ
สามารถนําทฤษฎี และเคร่ืองมือตางๆทางการเงินระหวางประเทศมาใชในการจัดการทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ731 พฤติกรรมผูบริโภค         3 หนวยกิต 
BA731   Consumer Behavior 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีตาง ๆ เพื่อท่ีจะทําความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค โดยเนื้อหาวิชาจะ
ครอบคลุมท้ังแนวความคิดแบบดั้งเดิม ซึ่งเนนทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรในการวิเคราะหกระบวนการการ
ตัดสินใจซื้อตลอดจนปจจัยตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ และแนวความคิดทฤษฎีทางเลือกใหม ซึ่ง
มุงทําความเขาใจลูกคาจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการนําแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
มาประยุกตใชใน     การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค   ท้ังนี้ ในเน้ือหาวิชานี้จะครอบคลุมแนวความคิดในการทําความเขาใจ
พฤติกรรมตาง ๆ ของปจเจกบุคคลและกลุมผูท่ีเก่ียวของในกระบวนการการตัดสินใจซื้อของลูกคาองคกรดวย  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ732 กลยุทธการตลาดเพื่อการแขงขัน       3 หนวยกิต 
BA732   Competitive Marketing Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 

ศึกษาถึงแนวคิด และวิธีการในการกําหนดกลยุทธการตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการแขงขันใน
สถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงความพรอมและทรัพยากรของธุรกิจควบคูกับโอกาสทางการตลาด ท้ังนี้จะเนนการวิเคราะห
โครงสราง และสถานการณการแขงขันในตลาด 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 



 
 

บธ733 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ       3 หนวยกิต 
BA733   Integrated Marketing Communications Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาถึงแนวคิด หลักการ และวิธีการของการสงเสริมและสื่อสารการตลาด การวางแผนและการกําหนดกล
ยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ปจจัยท่ีตองพิจารณาในการเลือกกลยุทธในการผสมผสานการสื่อสารการตลาด  การ
ประเมินผลกลยุทธการสื่อสารการตลาด รวมท้ังการกําหนดกลยุทธการสื่อสารใหสอดคลองกับกลยุทธการตลาดอื่น 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ734 การตลาดและการจัดการธุรกิจบริการ       3 หนวยกิต 
BA734   Service Marketing and Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาความสําคัญของอุตสาหกรรมบริการตอระบบพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ท่ีมีความ
แตกตางระหวาง “สินคา” และ “บริการ” ซึ่งนําไปสูลักษณะเฉพาะและปญหาดานการจัดการที่แตกตางของธุรกิจบริการ 
พฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมบริการ เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพการบริการ การวางแผน
การตลาด การออกแบบสวนผสมทางการตลาด และกลยุทธการตลาดสําหรับการแขงขันในอุตสาหกรรมบริการ แผนกําลังใน
การใหการบริการและแผนปฏิบัติงานที่ตองสอดคลองกับแผนการตลาด การวางแผนบุคคลากรและการฝกอบรมพนักงานใหมี
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาได 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ735 การตลาดระหวางประเทศ        3 หนวยกิต 
BA735  International Marketing 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาหลักการ แนวความคิด และแนวทางในการดําเนินธุรกิจการตลาดระหวางประเทศ ซึ่ง ครอบคลุมถึง
ระบบธุรกิจและปจจัยที่มีผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ แนวความคิดดานการตลาดแบบไรพรหมแดน  กลยุทธ
การตลาดระหวางประเทศ การสงสินคาออก  การสั่งสินคาเขา  และการ   ลงทุนในตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหปญหา
ตางๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินงานดานการตลาดระหวางประเทศ ตลอดจนประเด็นปญหาการตลาดระหวางประเทศที่เกี่ยวเน่ือง
กับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ736 การตลาดธุรกิจ         3 หนวยกิต 
BA736   Business to Business Marketing 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 
  ศึกษาหลักวิชา และแนวทางในการดําเนินธุรกิจการตลาดธุรกิจ ซึ่งแตกตางจากการตลาดสินคาอุปโภค
บริโภค รวมถึงการจัดซื้อสินคา พฤติกรรมของผูซื้อในตลาดธุรกิจ  โอกาสทางการตลาด กลยุทธการตลาด การพัฒนาและการ
บริหารผลิตภัณฑ ชองทางการจําหนายในการตลาดธุรกิจ การบริหารลูกคาสัมพันธ การสงเสริมการตลาดแบบผสมผสาน การ



 
ขายและการบริหารการขาย การตั้งราคาสินคาและการเจรจาเพื่อเพิ่มคุณคา การประเมินผลความพยายามทางการตลาด  การ
สรางความพึงพอใจใหลูกคา และวิสัยทัศนของการตลาดธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ737 การจัดการผลิตภัณฑและตรายี่หอ       3 หนวยกิต 
BA737 Product and Brand Management 
  วิชาบังคับกอน : บธ.631 
  ศึกษานโยบายและกลยุทธการจัดการผลิตภัณฑ โดยศึกษาถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ผูจัดการผลิตภัณฑ การจัดการสวนประสมผลิตภัณฑ การจัดการบรรจุภัณฑ การพัฒนาผลิตภัณฑใหม วงจรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ ความสัมพันธระหวางผลิตภัณฑและสวนผสมทางการตลาดอื่น 
  ศึกษานโยบายและกลยุทธการจัดการตราย่ีหอ โดยศึกษาถึงการวิเคราะหผูบริโภค การวิเคราะหคูแขงขัน 
กระบวนการสรางตรายี่หอ การออกแบบตรายี่หอ การขยายตรายี่หอ การจัดการประสาทสัมผัสเก่ียวกับตราย่ีหอ การสรางตรา
ยี่หอระดับโลก การดํารงตรายี่หอใหคงอยูตลอดไป ความลมเหลว และการแกไขความลมเหลวของตรายี่หอ การสื่อสารตรา
ยี่หอ การควบคุมและประเมินผลตรายี่หอ   
 
บธ748 ประเด็นสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย      1.5 หนวยกิต 
BA748 Special Issues in Human Resource Management 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ของการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีนาสนใจในปจจุบันเพื่อใหเขาใจแนวคิดและเพิ่ม
มุมมองในการบริหารทรัพยากรมนุษยรวมสมัย 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมง) 
 

บธ749 หัวขอเฉพาะในการบริหารทรัพยากรมนุษย      3 หนวยกิต 
BA749 Selected Topics in Human Resource Management 
  ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและทักษะการจัดการ
ทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีทันสมัย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ751 การบริหารระบบโลจิสติกส        3 หนวยกิต 
BA751   Logistics Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.631 และ บธ.651 
  ศึกษาบทบาท หนาท่ี และวิธีการตัดสินใจที่เก่ียวของกับกิจกรรมโลจิสติกส  รวมถึงการเชื่อมโยงกิจกรรม          
โลจิสติกสในภาพรวม โดยมีรูปแบบที่ตอบสนองวัตถุประสงคของกิจการ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน   
โดยการบริหารความสมดุลของ การเลือกทําเลที่ตั้ง การบริหารสินคาคงคลัง และการจัดการการขนสง โดยเนนท่ีการลดตนทุน   
โลจิสติกส และเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ นอกจากนี้ ยังครอบคลุมกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการการขนสง 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 



 
บธ752 การจัดการโซอุปทาน        3 หนวยกิต 
BA752   Supply Chain Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.651 
  ศึกษาแนวคิด และเคร่ืองมือท่ีใชในการบริหารโซอุปทานเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจ ตลอดจนการนํา
แนวคิดไปประยุกตใชเพ่ือเพิ่มศักยภาพทางดานการแขงขันของธุรกิจ ที่สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงความตองการของ
ผูบริโภค และการจัดกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ761 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3 หนวยกิต 
BA761   Management Information Systems 
  ศึกษาแนวคิด กรอบความคิด เคร่ืองมือ เทคนิค และกระบวนการเก่ียวกับระบบสารสนเทศ ท่ีจะทําให
ผูบริหารสามารถเขาใจและใชระบบสารสนเทศเพื่อสรางการไดเปรียบเชิงแขงขนั การจัดการการเปล่ียนแปลงที่เกี่ยวกับของ
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในองคกร และสามารถจัดการทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรไดอยางเปน
ระบบ โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับองคประกอบและประเภทของระบบสารสนเทศ รูปแบบการใชระบบสารสนเทศในเชิงกล
ยุทธ ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ และการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมอื่นอันเปนผลมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ771 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ       3 หนวยกิต 
BA771 International  Business  Management 
                               วิชาบังคับกอน  :   เปนนักศึกษาปริญญาโทฐานะปท่ี 2 
  ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่สําคัญของการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ  เชน  การรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจรูปแบบตางๆ  และ ศึกษาวิวัฒนาการที่สําคัญของธุรกิจระหวางประเทศสโดยครอบคลุมหัวขอตางๆ  เชน  
วิวัฒนาการของ การคาและการลงทุนระหวางประเทศ  ทฤษฎีท่ีมีสวนเกี่ยวของกับปรากฏการณดังกลาว ตลอดจน ศึกษา
วิธีการบริหารและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ  โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงคและกลยุทธในการดําเนินการธุรกิจระหวาง
ประเทศ  ผลประโยชน  โอกาสจากการลงทุน  ตางประเทศการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกลยุทธการบริหารของธุรกิจ
ระหวางประเทศหรือบริษัทขามชาติ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
บธ781 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยสําหรับผูบริหาร       3 หนวยกิต 
BA781 Real Estate Business For Managers 
  ศึกษาแนวคิดและหลักการในการวิเคราะหและการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย เชน การซื้อ
หรือเชาพื้นท่ีสํานักงาน คลังสินคา พื้นท่ีรานคาปลีก เปนตน โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย การประเมินมูลคาทรัพยสิน การวิเคราะหทางการเงินและการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย และการบริหาร
จัดการอสังหาริมทรัพยเบื้องตน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการลงทุน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

บธ791 กฎหมายธุรกิจ         3 หนวยกิต 
BA791   Business Law 
  ศึกษากฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจเพื่อใหเกิดความเขาใจถึงขอกฎหมายตาง ๆ ไดดี โดยครอบคลุม
รูปแบบตาง ๆ ของธุรกิจตามกฎหมาย การทําสัญญา เอกเทศสัญญา  เชน  ตัวแทน  ตั๋วเงิน  หุนสวนและบริษัท  รวมทั้ง
กฎหมายเฉพาะ อันไดแก  การผูกขาดตัดตอน กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน 
กฎหมายเก่ียวกับตลาดหลักทรัพย เปนตน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ792 การประกอบธุรกิจ         3 หนวยกิต
BA792 Entrepreneurship 

ศึกษาภาวะการเปนผูประกอบการ โดยเนื้อหาครอบคลุมถึงการวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การกําหนด
แนวคิดธุรกิจ การสรางตัวแบบธุรกิจ การพัฒนาแผนธุรกิจท่ีสอดคลองกับโอกาส โดยมีกระบวนการตั้งแตการรวบรวม
ทรัพยากรตางๆเพื่อแปลงสภาพโอกาสใหเปนธุรกิจจริง การวิเคราะหแผนธุรกิจ การจัดโครงสรางการดําเนินงาน การตีราคา
รูปแบบตางๆ เพื่อการรวมทุน การจัดหาเงินทุนและปญหาการจัดการที่สําคัญๆ ตลอดจนเขาใจแนวคิดและวิธีคิดของ
ผูประกอบการ  

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ793 กลยุทธธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส       3 หนวยกิต 
BA793   Electronic Business Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : บธ.631 และ บธ.761 หรือไดรับอนุมัติจากผูสอน 
  ศึกษาการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน อินเตอรเน็ตความเร็วสูง RFID สมารทการด โทรศัพทมือถือ       
เปนตน โดยเนนการเรียนรูเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชเชิงการคาและการทําธุรกิจประเภทตางๆ โดยมุงเนน
วิธีการสรางมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจ ดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตัวอยางการใชอินเทอรเน็ตในธุรกิจประเภทตางๆ เชน 
e-Commerce e-Auction การตลาดออนไลน ธุรกิจสื่อสาร ตลอดจนการประยุกตใชกับการดําเนินงานทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชน เชน e-Government e-Logistics เปนตน รวมถึงแนวทางและการวางกลยุทธในการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมๆ 
ตลอดจนผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศตอธุรกิจและสังคมในแงมุมตางๆ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
บธ794 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 1        1.5 หนวยกิต 
BA794 Special Issues in Business 1 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีนาสนใจในปจจุบัน เพื่อใหเขาใจแนวคิดในการดําเนินธุรกิจสมยัใหม และเพิ่ม
มุมมองในการจัดการธุรกิจ 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
 
 
 



 
 

บธ795 ประเด็นสําคัญทางธุรกิจ 2        1.5 หนวยกิต 
BA795 Special Issues in Business 2 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เปนการสรางมุมมองในการดําเนินธุรกิจท่ี
ทันสมัย 

(บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 

บธ796 หัวขอเฉพาะทางธุรกิจ        3 หนวยกิต 
BA796 Selected Topics in Business 
  ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและทักษะการจัดการธุรกิจท่ี
ทันสมัย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

ธอ612 กฎหมายและภาษีธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 หนวยกิต 
RB612 Law and Taxation in Real Estate 
  ศึกษาแนวคิด  หลักกฎหมาย  และภาษี การตีความ และการใชกฎหมาย  สามารถนําไปประยุกตใชกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย  รวมท้ังศึกษาขอบังคับ และกระบวนการที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพย  การวิเคราะหผลกระทบของ
กฎหมายและภาษีที่มีตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ธอ621 การวิเคราะหการเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย     3 หนวยกิต 
RB621 Finance and Investment Analysis in Real Estate 
  ศึกษาการวางแผน  นโยบาย การควบคุม การประเมินผล การลงทุน และการบริหารการเงินในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย  ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีแตกตางกัน  การใชเทคนิคทางดานการเงิน ในการวิเคราะหการลงทุน  การหาแหลง
เงินทุน  การใชไปของเงินทุน  โดยคํานึงถึงความเสี่ยงตางๆ ท่ีมีอยูในตลาดการเงินและตลาดทุน  รวมทั้งศึกษาปจจัยท่ีมี
ผลกระทบในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและเคร่ืองมือทางการเงินใหม ๆ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ธอ651 การวิเคราะหการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย      3 หนวยกิต 
RB651 Real Estate Valuation Analysis 
  ศึกษาทฤษฎีและหลักของมูลคา รวมท้ังขั้นตอน กระบวนการ วิธีการประเมินราคา และปจจัยตางๆ ท่ีมีผล
ตอการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย  วิเคราะหความเหมาะสมของการไดมาซึ่งราคาอสังหาริมทรัพย  การเขียนรายงาน
ประเมินราคา  เพื่อใชในวัตถุประสงคตางๆ ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีแตกตางกันทางดานเศรษฐกิจ  การวิเคราะหปญหา การ
ควบคุมและแนวทางแกไขในการประเมินราคา 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

ธอ736 การบริหารทรัพยสินสมัยใหม       3 หนวยกิต 
RB736 Modern Property Management 
  ศึกษาหลักการ  การวางแผน  นโยบาย การควบคุม การประเมินผล รวมท้ังการทํางบประมาณในการ
บริหารอสังหาริมทรัพย  ศึกษาวิธีการสื่อสาร  การดูแล  บริหารทรัพยสินสวนกลางของอสังหาริมทรัพยหลังจากโอน
กรรมสิทธ์ิแลว  รวมท้ังวิธีการแกปญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ธอ758 การวิเคราะหมูลคาธุรกิจ        3 หนวยกิต 
RB758 Business Valuation 

วิชาบังคับกอน :  สอบได ธอ. 651  วิเคราะหการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 
  ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการประเมินมูลคาของธุรกิจที่ประกอบดวยธุรกิจประเภทเดียวหรือหลาย
ประเภท  ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอมูลคาธุรกิจ  การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน และความเหมาะสมของมูลคาธุรกิจ  การประเมิน
มูลคาทรัพยสินท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนของธุรกิจภายใตสภาวะแวดลอมตางๆ ทางเศรษฐกิจ  ปญหาในการประเมินราคา
ธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

ธอ778 การวิเคราะหการลงทุนอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
RB778 International Real Estate Investment Analysis 

วิชาบังคับกอน :  สอบได ธอ. 621  วิเคราะหการเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
  ศึกษาและวิเคราะหผลกระทบทางดานอัตราแลกเปล่ียน กฎหมาย ภาษี เคร่ืองมือทางการเงิน  การตลาด 
และเศรษฐกิจระหวางประเทศ  ท่ีมีผลตอนโยบายและการลงทุนอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
กลุมท่ี 2 : 
บธ643 การพนักงานสัมพันธ        3 หนวยกิต 
BA643   Employee Relations 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมสัมพันธ บทบาทหนาท่ีของอุตสาหกรรม
สัมพันธในองคการ การจัดองคการ บทบาทและความเคลื่อนไหวของฝายรัฐบาล ฝายนายจาง และฝายลูกจางในกระบวนการ
อุตสาหกรรมสัมพันธ การยื่นขอเรียกรอง การเจรจาตอรอง การระงับขอพิพาทแรงงาน การปดงาน และการนัดหยุดงาน      
การดําเนินคดีในศาลแรงงาน รวมท้ังการดําเนินเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดีระหวางฝายนายจาง และลูกจาง รวมท้ังศึกษา
กฎหมายที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมสัมพันธและการบริหารทรัพยากรมนุษย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 



 
 

บธ644 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     1.5 หนวยกิต 
BA644   Human Resource Information System 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาเทคโนโลยีที่ไดมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และนักบริหารทรัพยากรมนุษยสามารถนําเทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิบัติงานเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) ใหกับองคการได วิชานี้ศึกษาและฝกการปฏิบัติการบริหารฐานขอมูล
ตั้งแตการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และการนําขอมูลไปใชในดานการสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การประเมินการ
ปฏิบัติงานและการกําหนดคาตอบแทนเพื่อเปนการลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหรวดเร็วยิ่งขึ้น 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ645  การบริหารคาตอบแทนและการบริหารผลปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ    3 หนวยกิต 
BA645   Strategic Compensation and Performance Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ในการกําหนดคาตอบแทน การวิเคราะหงาน การประเมินคางาน โครงสราง
คาจางและเงินเดือน การสํารวจคาจางและเงินเดือน กลยุทธการกําหนดคาจาง จูงใจ และสวัสดิการ กฎหมาย           ท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารคาตอบแทน แนวทางการบริหารการกําหนดคาตอบแทน เพ่ือใหสัมพันธกับกลยุทธการแขงขันขององคการ 
หลักการ ลักษณะ วิธีการ กระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน การใหขอมูลยอนกลับและการอภิปรายการประเมิน รวมท้ังการ
นําขอมูลยอนกลับท่ีไดรับจากการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการตัดสินใจทางดานคาตอบแทน และการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมท้ังนําไปใชในการบริหารทรัพยากรมนุษยระบบอื่นๆดวย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
บธ646 การบริหารความรู         1.5 หนวยกิต 
BA646 Knowledge Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 

ศึกษาแนวคิด หลักการบริหารความรูในองคการ ท้ังความรูฝงลึกในคน ความรูแฝงและความรูเปดเผย 
รวมท้ังศึกษาเครือ่งมือในการบริหารความรู ไดแก การพัฒนาตนเอง การสอนงาน (coaching) การเปนพี่เลี้ยง (mentoring) 
การศึกษาจากตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเปนเลิศ (best practices) การจัดใหมีชุมชนแหงการปฏิบัติ (community of practices) การ
สรางคลังขอมูล ระบบการกระจายความรู การสรางเกลียวความรู เพื่อใหมีการแลกเปล่ียน ถายโอนความรูและการสรางองค
ความรูใหม ท้ังกับสมาชิกภายในองคการกับผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เพื่อใหองคการมี
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมและความสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนศึกษายุทธศาสตรการจัดการ
สินทรัพยทางปญญา 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
 
 
 



 
 

บธ647 การสื่อสารทางการจัดการ        1.5 หนวยกิต 
BA647 Management Communications 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาความสําคัญของการสื่อความท่ีมีตอความสําเร็จของผูบริหาร สงเสริมความเขาใจและทักษะในการ
สื่อความที่มีประสิทธิผล โดยครอบคลุมปจจัยทางดานบุคคล ระหวางบุคคล และองคการท่ีมีผลตอการสื่อสารสําหรับการ
จัดการ การวิเคราะหรูปแบบ และชองทางการสื่อสารในลักษณะสวนตัวและกลุมการสื่อสารทางตรงและทางออม ตลอดจนการ
ฝกการสื่อสารความโดยวิชาการตางๆ เพื่อใหสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

บธ648 การออกแบบองคการท่ีมีประสิทธิภาพ       1.5 หนวยกิต 
BA648 Designing High-Performing Organizations 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาถึงแนวคิดและทฤษฎีในการจัดโครงสรางองคการภายใตภาวะการเปลี่ยนแปลงสมัยใหม เชน       การ
ปรับรื้อระบบ การปรับโครงสรางองคการ การพัฒนาสื่อสาร การปลูกฝงวัฒนธรรมองคการเพื่อการสรางคุณคา (Value) และ
ประสิทธิภาพใหกับองคกรอยางตอเนื่อง  

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ741 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธและการพัฒนาสายงานอาชีพ    3 หนวยกิต 
BA741 Strategic Human Resource and Career Development 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางขอเปรียบในการ
แขงขัน เทคนิคในการวางแผนและจัดทําระบบสายงานอาชีพ ตลอดจนแผนสืบทอดตําแหนงเพื่อสรางความสามารถของ
องคการ (Organization Capability) ทั้งนี้โดยการพัฒนาความสามารถของผูบริหารและความสามารถของพนักงานในทุก
ระดับขององคการ เพื่อใหทรัพยากรมนุษยเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะเสริมสรางขอไดเปรียบในการแข็งขันใหกับองคการ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
บธ742 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย       3 หนวยกิต 
BA742   Seminar in Human Resource Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคการและการบริหารทรัพยากรมนุษย สํารวจปญหา
และอภิปรายปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นทางดานการบริหารองคการและการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อใหเกิดองคความรูและ
แนวคิดในการแกไขปญหาองคการและทรัพยากรมนุษยอยางเหมาะสม 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

บธ743 การใหคําปรึกษาทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ    1.5 หนวยกิต 
BA743   Consulting in Human Resource Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาบทบาทและหนาท่ีของท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ตลอดจนจริยธรรมในการใหคํา 
แนะนําปรึกษา ศึกษากระบวนการและทักษะในการวิเคราะหปญหาในการใหคําปรึกษา และทักษะในการนําเสนอแนว
ทางแกไขปญหา 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ744 การบริหารการเปลี่ยนแปลง        1.5 หนวยกิต 
BA744 Change Management 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลงขององคการอยางมีระบบและมีการวางแผนลวงหนา  เ พ่ือเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพขององคการเนื้อหาวิชาครอบคลุมกระบวนการพัฒนาองคการ การปรับปรุงองคการในแงของ 
การผสมผสานระหวางการจูงใจทรัพยากรบุคคลและการใชทรัพยากรอื่นๆ ขององคการใหเกิดประโยชนสูงสุดดานการเลือกกล
ยุทธรูปแบบและความสัมพันธระหวางกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคการ รวมถึงปจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ745 การวิเคราะหและกําหนดกลยุทธในการเจรจาตอรอง     1.5 หนวยกิต 
BA745   Negotiation Analysis and Strategy 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิดและวิธีการวิเคราะหปญหาการเจรจาตอรอง ท้ังท่ีเปนสามัญสํานึกและเทคนิคงายๆ การใช
เทคนิคตางๆ ท่ีใชในวิชาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห การตัดสินใจ ทฤษฎีเกม และเศรษฐศาสตรสําหรับการจัดการ การวางกลยุทธ
ในการเจรจาตอรองใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังการหาทางออกสําหรับความขัดแยงที่มีประสิทธิผล  

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

บธ746 ผูนํากับความสําเร็จขององคการ       1.5 หนวยกิต 
BA746 Leadership and Successful Organization 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 
  ศึกษาแนวคิดของการพัฒนาความเปนผูนําองคการเพื่อสรางความสําเร็จใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดลอมสมัยใหม โดยศึกษาปจจัยของผูนําในแงวิสัยทัศน การสรางวัฒนธรรม การสรางความผูกพันและความ
เช่ือมั่น ตลอดจนการนําสูการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

(บรรยาย  1.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
 
 



 
 

บธ747 กลยุทธการวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรบุคคล     1.5 หนวยกิต 
BA747 Strategic Human Resources Planning, Recruitment and Selection 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.641 

ศึกษาแนวคิด ปจจัยพ้ืนฐานในการวางแผนทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน วิธีการ
วิเคราะหอัตรากําลังท้ังปริมาณและคุณภาพ การวางแผนอัตรากําลังในรูปแบบตางๆ รวมท้ังศึกษา กลยุทธ ในการสรรหาทั้ง
จากภายในและภายนอกองคการ และศึกษาหลักการ เทคนิคการสรางแบบทดสอบ เทคนิคการใชคําถามสําหรับสัมภาษณ 
รวมท้ังเครื่องมือในการคัดเลือกชนิดอื่นๆ เพื่อบรรจุผูที่มีความสามารถเขาปฏิบัติงาน  

(บรรยาย  1.5 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

บธ748 ประเด็นสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย      1.5 หนวยกิต 
BA748 Special Issues in Human Resource Management 
  ศึกษาประเด็นสําคัญ ๆ ของการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีนาสนใจในปจจุบันเพื่อใหเขาใจแนวคิดและเพิ่ม
มุมมองในการบริหารทรัพยากรมนุษยรวมสมัย 
               (บรรยาย 1.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
 
บธ749 หัวขอเฉพาะในการบริหารทรัพยากรมนุษย      3 หนวยกิต 
BA749 Selected Topics in Human Resource Management 
  ศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในปจจุบนั  เพื่อเพ่ิมพูนความรูและทักษะการ
จัดการทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีทันสมัย  
             (บรรยาย 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

      
 4.  วิทยานิพนธ 
บธ800 วิทยานิพนธ         15 หนวยกิต 
BA800 Thesis 
     เขียนวิทยานิพนธ 1 เร่ือง ตามระเบียบวาดวยการเขียนวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

5.  การศึกษาอิสระ 
บธ703 การศึกษาอิสระ 1         3 หนวยกิต 
BA703 Independent Study 1 
  วิชาบังคับกอน  : สอบได บธ.603, บธ.611, บธ.621 และ บธ.651 หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
                                                           โครงการฯ 
     วิชานี้ตองการใหนักศึกษาไดใชความรูตางๆทางทฤษฎีมาหลอมรวมกันเพื่อทําความเขาใจ และวิเคราะห
ปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้นในธุรกิจ สังคมและเศรษฐกิจ อันกอใหเกิดความรูใหม โดยอาจเปนงานวิจัย งานใหบริการ
คําปรึกษาทางธุรกิจ งานแผนธุรกิจ หรืออ่ืนๆ นักศึกษาตองจัดทําขอเสนอโครงการโดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี
ปรึกษา พรอมการนําเสนอใหกับอาจารยและคณะกรรมการ ขอเสนอโครงการตองแสดงขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจนและ 



 
 
ถูกตองตามหลักการสําหรับงานตางๆที่เลือก และมีความพรอมในการปฏิบัติงานจริง รวมท้ังสามารถประเมินความคืบหนาใน
การทํางานตามแผนงานนั้น 

บธ704 การศึกษาอิสระ 2         3 หนวยกิต 
BA704 Independent Study 2 

วิชาบังคับกอน: สอบได บธ.703 
     วิชานี้นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนตอจากภาคที่ลงทะเบียนวิชา บธ. 703 โดยนักศึกษาตองนํา
ขอเสนอโครงการที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการในวิชา บธ.703 มาจัดทําใหสมบูรณ ตามขอบเขตที่ไดเสนอไวใน
ขอเสนอโครงการ โดยนักศึกษาตองจัดทํารายงานของโครงการภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา เมื่อรายงานเสร็จ
สมบูรณแลว นักศึกษาตองนําเสนอโครงการตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ ท้ังนี้ นักศึกษาตองพรอมท่ีจะตอบคําถาม
อันเกี่ยวของกับหลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติจริงของผลงานของตนได เพ่ือแสดงถึงความเขาใจ ความสามารถในการ
วิเคราะห และความสามารถในการประยุกตใชไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
         การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (ซึ่งอยูระหวางการ
พัฒนาระบบ) 
 
เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
 รายละเอียดอ่ืน ๆ นอกจากที่ระบุไวในหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541   รวมท้ังระเบียบและประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


